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Avand 1n vedere dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile,
Gradinita Speciala Falticeni stabileste urmatoarele:

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul de ordine interioara contine normele genecrale si specifice, regulile, obligatiile,
drepturile angajatilor Gradinitei Speciale Falticeni, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, cadre
didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, parinti si prescolari. Regulamentul de ordine
interioard se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a
consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatdmant preuniversitar si se aduce
la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul de ordine interioara cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) programul gradinitei si al categoriilor profesionale;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

c) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a oricarei forme de incalcare a demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

1) modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific;

J) masuri pentru siguranta civild a gradinitei;

k) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fata de salariati din momentul semnarii de luare la cunostinta.

(2) Angajatorul are obligatia de a informa personalul unitdtii cu privire la continutul regulamentului de ordine
interioard, de a asigura aplicarea si respectarea acestuia.

(3) Personalul unitatii de invatamant, isi va asuma prin semnatura, faptul ca a fost informat referitor la
prevederile regulamentului intern al gradinitei.

(4) Respectarea regulamentului de ordine interioara a gradinitei este obligatorie pentru personalul unitatii de
invatamant, parintii si copii.

(5) Regulamentul de ordine interioara se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 3. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, In masura
in care face dovada incélcarii unui drept al sau.



TITLUL 1
PROGRAMUL GRADINITEI SI AL CATEGORIILOR PROFESIONALE
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 4. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei; La cererea parintilor/
reprezentantilor legali se pot organiza activitati educative recreative in perioada vacantelor.

(3) Gradinita este inchisa pentru curatenie, reparatii, dezinfectie si dezinsectie 30 de zile pe an, de reguld in
vacanta de vara.

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(5) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizicd a prescolarilor in unitatile de
invatamant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotararea Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgentd, prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii, activitatea educativa
desfasurandu-se in sistem on-line.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatimant, precum si la nivelul
unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU),
dupa caz.

(7) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(8) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor in unitatea de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 2. Programul gradinitei

Art. 5. (1) Gradinita Speciala functioneaza in regim de zi si saptamanal. Copiii pot ramane in gradinita in regim
extern, la program prelungit - 10 ore pe zi sau regim saptamanal (de luni pina vineri la ora 17,30), in functie de
recomandarea din certificatul de orientare al Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala eliberat
de CJRAE Suceava, la solicitarea parintilor/ reprezentantilor legali.

(2) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza programului zilnic al activitatilor Gradinitei Speciale, care
vizeaza proiectarea tuturor activitdtilor in care sunt implicati copiii pe parcursul unei zile, respectiv saptdmana,
cu respectarea cerintelor psihopedagogiei speciale. (Anexa 1)

(3) In perioada vacantelor, in unitatea de invatimant se pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte
unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitdtile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la
program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.

(4) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, in concordantd cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si
se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.



(5) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (3), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementarilor legale in vigoare.
(6) Activitatile mentionate la alin. (3) se vor desfasura cu respectarea urmétoarelor conditii specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor si
terenurilor.

Capitolul 3. Programul de munca pe categorii profesionale

Art. 6. (1) Programul de munca pe categorii profesionale, stabilit de consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant:

a) Director: norma de munca este de 8§ ore/zi, 40 ore / saptamana: 8.00 — 16.00;

b) Profesor psihopedagog / profesor kinetoterapeut: norma de munca este de 8 ore/zi din care: 3 — 3,50re /zi,
norma didactica, 16 ore+2 ore / saptamana: 8.00 — 11.30 (luni, miercuri, joi, vineri) / 8.00 — 12.00 (marti) + 5
ore de activitati metodice (zilnic) din care o zi / saptamana in unitate (vineri).

c¢) Educatoare: norma de munca este de 8 ore/zi din care: 5 ore /zi, norma didactica, 25 ore / saptdmana in 2
ture, prin rotatie sdptamanala: Tura de dimineata: 8.00 — 13.00; Tura de dupa-amiaza: 12.30 — 17.30 + 3 ore de
activitati metodice (zilnic) din care o zi / saptamana in unitate (vineri).

d) Administrator financiar : norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 8.00 —16.00.

e) Secretar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 8.00 —16.00.

f) Administrator de patrimoniu: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 7.00 — 15.00.

g) Magazioner: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 7.00 —15.00.

h) Infirmiere: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / sdptdmana in 2 ture, prin rotatie saptdmanala : Tura de
dimineata: 6.00 — 14.00; Tura de dupa-amiaza: 12.00 — 20.00.

i) Ingrijitoare: norma de munci este de 8 ore/zi, 40 ore / saptimani: 6.00 —14.00 /12.00-20.00.

j) Ingrijitor: norma de munca este 8 ore/zi, 40 ore/saptiméani: 6.00 — 14.00/14.00-22.00.

k) Supraveghetor de noapte: 40 ore / saptamana: 20.00 — 6.00 (4 zile / saptamana).

I) Bucatar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptdmana in 2 ture, prin rotatie saptamanalad : Tura de
dimineata: 6.00 — 14.00; Tura de dupd-amiaza: 12.00 — 20.00.

m) Asistent medical : norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 7.00 — 15.00/12.00-20.00.

n) Asistent social: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 8.00 — 16.00

0) Sofer: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 6.00 —10.00/16.00-20.00 in perioada desfasurarii
cursurilor: 7.00 —15.00 (in timpul vacantelor).

p) Muncitor centrala termica: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptdmana: in trei schimburi: 06.00-
14.00/ 14.00-22.00/ 22.00-06.00 - (trei schimburi doar in sezonul rece).

r) Muncitor (lenjerie/spalatorie): norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 06.00 —14.00.

(2) Evidenta activitatii desfasurate se tine in condica de prezentd zilnica in care vor semna toti angajatii la
intrarea si la iesirea din turele de munca;

(3) In invatamantul special, durata orei de curs si a activitatilor de terapii specifice este de 45 de minute, cu o
pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unittii de Tnvatimant, cu aprobarea inspectoratului scolar.



(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar, art 22(1),beneficiaza de o pauza de 20 minute, inclusa in programul de
munca si aplicabild pe ture de munca, intre 11.00 — 11.20, pentru schimbul de dimineata respectiv 16.00 — 16.20
pentru schimbul de dupa-amiaza; intre 00.00 — 00.20 pentru schimbul de noapte, doar in conditii care sa asigure
securitatea si siguranta copiilor.

Capitolul 4.
Formatiunile de studiu

Art.7. In invatimantul preuniversitar prescolar special, formatiunile de studiu cuprind grupe, dupa cum urmeaza
( conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art.23):

(1) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-1I: grupa cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin
de 6 si nu mai mult de 8;

(2) pentru prescolari cu sprijin special de nivel III-IV: grupa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3
si nu mai mult de 5;

(3) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim prevazut la alin. (1) si (2), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei
justificari din partea consiliului de administratiec al unitatii de invatamant, care solicitd exceptarea de la
prevederile alin. (1) si (2). Pentru cazurile in care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a
numarului maxim, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului.

(4) Situatiile prevazute la alin. (3) se comunicd DJIP/DMBIP si autoritatilor locale, in vederea asigurarii
finantarii. Grupele in functiune la data intrarii In vigoare legii raman cu acelasi numar de elevi pana la
finalizarea nivelului de invatdmant.

TITLUL HI.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 8. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Daca un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de raspundere in
acest domeniu.

angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art. 8. (1) Normele si normativele de protectie a muncii cuprind :

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si
Art. 9. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de

informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:


https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810389&d=2025-01-14#p-532810389
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810389&d=2025-01-14#p-532810389
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810415&d=2025-01-14#p-532810415

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanataii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii ;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 10. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In cuprinsul regulamentului intern sunt prevazute reguli privind securitatea si sanitatea in munca.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in muncd angajatorul se consultd cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comisia de securitate, sanatate Tn munca si pentru situatii de
urgenta.

(4) La nivelul Gradinitei Speciale este constituitd Comisia de securitate si sandtate Tn muncd; componenta,
atributiile specifice si functionarea acesteia au fost stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 11. Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, n conditiile legii.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator
impreuna cu comisia de securitate si sanatate Tn muncad si cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba
locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Nerespectarea de catre salariati a normelor de securitate a muncii atrage raspunderea disciplinard,
administrativa, materiald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 13. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatafii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor In caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(4) Pentru asigurarea securitatii i sanatatii in muncd a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care
alapteazd, regulamentul intern ale unitdtii contine masuri privind igiena, protectia sandtatii i securitatea in
muncd a acestora, in conformitate cu art.18 din OUG 96/2003.

(5) Salariatele gravide sau cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa desfdsoare munca de noapte potrivit art.19
din OUG 96/2003.

(6) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate este afectatia de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,cu menginerea salariului de baza
brut lunar.

(7) Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.



(8) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legislatiei In vigoare.

Art. 14. (1) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru
sau greu de suportat In conformitate cu art.20 din OUG 96/2003.

(2) In cazul in care o salariatd care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat,
angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire alineatul
anterior sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG nr. 96/2003.

TITLUL IV.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN}tRII SI INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Capitolul 1 Misuri privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

Art. 15. (1) Potrivit art.8 din Legea 202/2002 republicata, angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse
si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul intern al
unitatii.

(2) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.

Art. 16. (1) Potrivit art.9 din Legea 202/2002 republicatd este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex
este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa
fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie menita de a dezavantaja o0 persoana pe criteriu de sex.

Art. 17. (1) In conformitate cu art.10 din Legea 202/2002 republicati, maternitatea nu poate constitui un motiv
de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.



(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament cd nu va ramane insarcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau
care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul
loc de munca sau la un loc demunca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 18. Constituie discriminare, potrivit art.11 din Legea 202/2002 republicata, orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 19. In conformitate cu art.12 din Legea 202/2002 republicati, pentru prevenirea si eliminarea oriciror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 16 lit. a) si b)

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
muncad, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru
prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c¢) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 20. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a

relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecdtoreascd a ramas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura cu cauza, potrivit art.13 din Legea 202/2002
republicata.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor
salariatilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca, potrivit dispozitiilor
legale.

Art. 21. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea contractelor
colective de munca la nivelul unitatii, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, in conformitate cu art.14. din Legea 202/2002 republicata.

Art. 22. (1) Potrivit art.21 din OUG 96/2003 este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG 96/2003, din motive care au legatura directa cu starea sa;
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b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei
in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii

judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

Capitolul 2. Masuri pentru prevenirea si combaterea bullyingului in unitatea de invitimant

Art.23. Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in fiecare unitate de
invatamant in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007) privind
aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.24. (1) In conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si
ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011 - modificatd si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023 privind violenta psihologici — bullying, unitatea de invdtamant prevede in
regulamentul intern obiectivul "scoald cu toleranta zero la violentda", ce va fi adus la cunostinta personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic/ parintilor.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, institutia de invatamant are responsabilitatea de a-si intocmi propria strategie
si plan de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru
prevenirea si combaterea bullyingului.

(3) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unitatea de invatimant identifica
eventualele probleme/situatii de risc, iniiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire §i interventie necesare,
pe care, dupd aprobarea in consiliile de administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea
avizarii $1 monitorizarii.

(4) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul fiecarei
unitafi de Invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a
unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii i a comunitatii copii-
adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare §i constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu
competente Tn domeniu;

c) promovarea unui climat educational care incurajeazd atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulfi, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia,
de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari;

d) promovarea relatiilor democratice Intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;

¢) implementarea de masuri administrativ-organizatorice care sa contribuie la crearea unui mediu securizant din
punct de vedere fizic si emotional pentru copii in unitatea de invatamant precum montarea de camere de luat
vederi, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii
intre copii, promovarea lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplind pozitiva.

11



Art.25. (1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului, respectiv parintele,
un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima nsasi, catre un cadru didactic de referinta
din unitatea de invatamant: educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.
(2) Orice persoana care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unei alte
persoane are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant:
educator/profesor/director.

(3) Cadrul didactic/personalul auxiliar/nedidactic din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying este obligat
sa informeze de Indatd directorul unitétii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei,
persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unititii de invatimant, nu este disponibild sau nu existi o persoani cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului didactic care a
fost sesizat si directorului.

(5) Cadrul didactic din unitatea de invatamant care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra
copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei.

(6) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei unitati de invatdmant, se
creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying,
comise prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

(7) Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unitati de invatadmant,
avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si cerintelor specifice fiecarei
unitati de Invatimant.

(8) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatdmant, consilierul etic, responsabilul
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar,un
reprezentant al parintilor, reprezentant ai autoritatii judetene.

(8) In identificarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie s faca diferenta intre
situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

a) identificarea timpurie a copiilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

identificarea timpurie a copiilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a copiilor cu potential
violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

b) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii copiilor prin diferite activitati scolare si extrascolare,
pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

¢) colaborarea cu parintii si dupa caz, cu asociatia parinfilor din unitatea de invatamant si informarea parintilor
cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea de invatamant in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying
si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitdt{i a personalului specializat din scoala sau de colaboratori psihologi;

d) colaborarea unitatii de invagdmant cu parintii copiilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

e) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice 1n activitatile de prevenire;

f) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme,
cauze, modalitdti de prevenire, partenert,

g) semnalarea catre autoritdfile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de copii;
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului de la nivelul fiecarui judet, politie si organizatii neguvernamentale;

1) includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul consiliului de
administratie, consiliului profesoral, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de
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actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si
analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

J) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri,
expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying la care sa
participe copii, cadre didactice si parinti;

K) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul
tuturor actorilor sociali;

| implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

m) identificarea situatiilor de bullying sau asupra prescolarului in unitatile de invatamant se realizeaza de catre
cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul, pe baza propriilor evaluari .

TITLUL V.
OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 26. (1) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte atat prevederile prezentului Regulament intern cat si
sarcinile care le revin prin Fisa postului. Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru
angajatii Gradinitei Speciale Falticeni, indiferent de durata contractului de munca si de functia pe care o detin
(titular, suplinitor, detasat).

(2) Toate cadrele didactice, didactic auxiliare si nedidactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionala
in raport cu misiunea institutiei si fisa postului, sa realizeze integral si la timp sarcinile de serviciu prin folosirea
integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice
prevazute in Planul Managerial elaborat de conducerea gradinitei, aprobat de Consiliul Profesoral si avizat de
Consiliul de Administratie.

(3) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte Codul de Eticd Profesionald al Gradinitei Speciale, aprobat in
Consiliul de administratie.

(4) Codul este aplicabil tuturor persoanelor angajate din Gradinita Speciald, responsabile cu instruirea,
supravegherea si educatia prescolarilor si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic”
din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc
functia de personal didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic precum si functia de conducere, de indrumare si
control.

Capitolul 2. Obligatiile salariatilor

Art. 27. (1) Fiecare angajat al institutiei are urmatoarele obligatii principale:

a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei
Speciale, Regulamentul intern al Gradinitei Speciale, Codul de Eticd Profesionald al Gradinitei Speciale, in
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si in Contractul Individual de Munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Obligatii privind disciplina muncii in unitate:

a) sa Indeplinesca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical;
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b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) desfasurarea unei activitati de calitate, care sd dovedeasca o angajare totala si obligatorie;

d) sa dovedeasca respect si consideratie, sa aiba o atitudine corectd si civilizatd fatd de copii si parinti /
reprezentantii legali ai acestora;

e) tot personalul gradinitei, in limitele sarcinilor prevazute prin Fisa postului, asigura siguranta si securitatea
copiilor;

f) sa asigure siguranta copiilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si
a activitatilor extracurriculare / extrascolare;

g) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald-educationald specializata, directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului cu orice incélcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte
care 11 afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

h) sa-si insuseasca si sa respecte sarcinile ce-i revin din Fisa postului;

1) punctualitatea §i respectarea programului de munca sunt obligatorii; de asemenea si nu lipseasca nemotivat,
intarzierile repetate la serviciu si absentele nemotivate constituindu-se 1n abateri disciplinare ;

j) tot personalul angajat va veni la servici cu 10 minute mai repede decat ora de incepere a programului pentru a
Se putea pregati pentru activitate (schimb de imbracaminte, incaltaminte, pregatire materiale didactice, sala de
grupa etc.), astfel incat fiecare angajat sa-si inceapa activitatea in conditii optime;

k) intreg personalul angajat va semna condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate; angajatii care nu
semneaza condica nu vor fi pontati pentru zilele nesemnate;

I) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce ii revin;

m) intregului personal salariat 7i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala,
fizica sau emotionala a copiilor si / sau a colegilor;

n) sd nu intrerupa activitatea didactica sau specifica Fisei postului ti sd-si desfasoare activitatea conform
planificarii si programului de munca zilnic;

o) in timpul activitatilor cu copiii telefoanele mobile personale vor fi puse pe silentios;

p) sa anunte directorul cand in programul zilnic intervin alte activitd{i (parteneriate, teatru, iesiri din institutie,
activitati cu parintii sau alte institutii de invatamant, vizite, etc.);toate aceste modificari se aduc la cunostinta
directorului cu cel putin o zi Tnainte de a se efectua;

q) insotirea si supravegherea copiilor in excursii / iesiri organizate de catre institutie sunt obligatorii pentru toti
angajatii;

r) sd nu lase fara supraveghere copiii si sdlile unde-si desfasoara activitatea de baza si sa nu paraseasca locul de
munca fara stirea si aprobarea sefului ierarhic;

s) plecarea din unitate se aproba in cazuri exceptionale si numai cu avizul conducerii unitatii, pe baza de cerere,
stabilind personalul pentru inlocuirea celor plecati;

t) solicitarea unor invoiri/ inlocuiri/ supliniri intre persoane si schimburi de tura, rezolvarea unor situatii
personale deosebite, vor fi aprobate, pe baza de cerere de invoire colegiala ( conform art.29 alin (4) din
Constractul colectiv de munca la nivel de sector invatamant preuniversitar),(Anexa 3), depusa la registratura
gradinitei, in functie de : instiintarea din timp, intensitatea activitatii in unitate la momentul respectiv, motivarea
solicitarii si documentele justificative care Insotesc cererea;

u) tot personalul salariat, indiferent de functia pe care o detine, este obligat sa manifeste o conduita loiala fata
de unitate;

v) respectarea conducatorului de sedinte;

w) respectarea hotararilor conducerii unitatii este obligatorie pentru fiecare angajat;

X) sd manifeste preocupare continud pentru perfectionare profesionald; frecventarea si absolvirea unor cursuri
de perfectionare organizate sau recomandate de unitate; in 3 zile lucratoare de la obfinerea lor, se completeaza
dosarul personal cu atestate, diplome, certificate obtinute ulterior depunerii dosarului la secretariat;

y) angajatii care participa la actiuni in afara unitdtii (simpozioane, conferinte, cursuri de perfectionare si
formare continud, etc.) au obligatia sa faca informari catre conducere;

z) sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca;
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aa) toti angajatii trebuie sd efectueze analize medicale la inceputul fiecarui an scolar;

bb) planificarea concediilor de odihna se realizeaza conform normelor legale, la inceputul anului scolar, in
acord cu interesele unitatii si ale persoanei in cauza;

cc) concediile de odihna ale personalului didactic se efectueaza in vacantele stabilite prin structura anului
scolar;

dd) personalul didactic, angajat cu contract de munca pe perioada determinatd(suplinitorii), efectueaza
concediul de odihna conform planificarii;

ee) personalul salariat poate sd efectueze zilele de concediu de odihna neefectuat — in situatia in care
incapacitatea de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical;

ee*)concediul de odihna ramas neefectuat se compenseaza in bani doar la incetarea Contractului individual de
munca prin pensionare.

ff) personalul angajat trebuie sd anunte conducerea unitdtii Tn maxim 24 de ore si sd prezinte certificatul
medical a doua zi dupa eliberarea lui; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine neplata certificatului
medical, tinand cont doar de motivare;

gg) sa respecte normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor; sa participe la instruirile
organizate In unitate in acest sens;

hh) sd indeplineasca la timp dispozitiile primite de la conducatorii ierarhici si sa aduca la cunostinta lor orice
nereguld, defectiune, anomalie sau o alta situatie de natura sa constituie un pericol;

i1) cunoasterea si folosirea bazei materiale a institutiei; pastrarea tuturor bunurilor in conditii corespunzatoare,
folosirea lor rationala;

jj) sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati legate de obiectul sau de activitate;

kk) este interzisa sustragerea diferitelor materiale, obiecte, alimente din unitate; cei gasiti vinovati la controalele
efectuate vor fi sanctionati;

11) deterioararea si disparitia obiectelor de inventar aflate in patrimoniul gradinitei vor fi recuperate prin plata
integrald de catre angajatul care il are in inventar;

mm) sa nu degradeze din neglijenta sau in mod voit mijloacele de inventar din dotare;

nn) sd foloseascd materiile prime, materialele, energia, apa, gazul cu respectarea normelor de consum, evitandu-
se risipa lor;

00) sd nu produca pagube unitatii prin indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor sau din culpa;

pp) sd mentind ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii;

qq) sa efectueze orice activitate la care este solicitat, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, sa se prezinte la
locul de munca in cel mai scurt timp, la solicitare, in caz de avarii / situatii de urgenta sau cand situatia o cere ;
r1) sa nu introducd, s nu consume in incinta unitdtii bauturi alcoolice; sa nu se prezinte sub influenta bauturilor
alcoolice la locul de munca;

ss) fumatul in unitatea de Invatdmant (incinta si curtea gradinitei) este interzis,conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

tt) pastrarea ordinii si curateniei in gradinitd, precum si in curtea gradinifei pentru a preveni accidentarile in
randul copiilor in timpul jocurilor;

uu) pastrarea substantelor dezinfectante in locuri inaccesibile copiilor, verificarea si asigurarea bunei
functionari a instalatiilor electrice, de incalzire, sanitare;

vv) personalul didactic auxiliar si nedidactic din tura de dupa masa va verifica toate instalatiile inainte de
plecarea acasa;

ww) sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente umane, iar in situatia de calamitati naturale sa se
deplaseze din proprie initiativa la sediul unitétii pentru a contribui la salvarea si refacerea bunurilor;

XX) este interzisa cu desavarsire rezolvarea problemelor personale in orele de serviciu;

yy) fiecare angajat are obligatia sa-si respecte colegii i sa stabileasca relatii de comunicare si colaborare cu ei;,
discutiile neprincipiale, intr-un limbaj trivial sunt interzise;
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zz) conflictele aparute intre angajati se ceceteaza de catre o comisie de cercetare, in conformitate cu prevederile
legale;

aaa) Tn timpul programului de lucru nu se primesc persoane straine in spatiul de invatamant, decat in momentul
cand directorul cunoaste situatia si da aviz favorabil pentru desfasurarea actiunilor prevazute;

bbb) este interzisa desfasurarea n gradinita a activitatilor de propaganda politica sau de prozelitism religios sau
a oricaror forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihicd a
copiilor.

cce) este interzisd introducerea in cadrul unitatii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc. precum si
comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte activitati
care nu au legatura cu specificul si interesele unitatii.

ddd) este interzisa antrenarea personalului angajat in discufii neprincipiale sau contradictorii, apostrofarea pe un
ton ridicat, adresarea de insulte reciproce in interiorul unitatii, dar mai ales in prezenta copiilor.

eee) promovarea, publicitatea si afisarea diverselor informatii de inters pentru paringi si angajati se face doar cu
avizul directorului;

fff) este interzisa folosirea telefonului mobil personal in timpul sedintelor generale, consiliilor profesorale,
activitatilor metodice si sedintelor C.A.; este interzisa folosirea telefonului mobil in timpul serviciului, cu
exceptia urgentelor;

ggg) administrarea tratamentelor medicamentoase copiilor se face in conformitate cu prescriptiile medicale
pentru fiecare caz in parte;

hhh) orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara; sesizarea se face in scris la registratura institutiei de invatamant;

ii1) cadrele didactice,didactice auxiliare si nedidactice sunt obligate sa semneze, de luare la cunostinta:
procesele verbale, convocatoarele, documente interne (fise de post, fise de evaluare anuala, fise de asistenta
etc.) notele telefonice si circularele difuzate de conducerea gradinitei sau de Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava,

jij) fiecare angajat are obligatia sa respecte tinuta adecvatd locului de munca si sd poarte o vestimentatie
decentd(in fata copiilor, parintilor si colegilor);

kkk) fiecare angajat are obligatia s manifeste o {inuta morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sa le transmita copiilor $i un comportament responsabil.

Ill) fiecare angajat are obligatia unei comunicari empatice, non-violente, adoptarii unui comportament/limbaj
lipsit de etichete/umilitor in interactiunea cu prescolarii.

Capitolul 3. Drepturi ale salariatilor

Art. 28. Angajatii au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaos zilnic si sdptdmanal;

c) Dreptul la gradatie de merit;

d) Dreptul la acces la formare profesionala;

e) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

f) Dreptul la concediu de odihna anual platit (pentru personalul didactic 62 de zile de concediu ce se vor efectua
in vacantele scolare, conform legislatiei in vigoare);

g) Dreptul la concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare pentru personalul didactic de
conducere, mde indrumare si control, didactic auxiliar si personalul administrative conform art.28 alin.10 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate — invatamant preuniversitar;

h) Dreptul la un numar de 5 zile libere , pldtite, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative pe baza de invoire colegiald, conform art.29 alin.4 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la nivel de sector de activitate — invatamant preuniversitar;

1) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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J) Dreptul la zile legale libere si zile libere platite pentru evenimente familiale dosebite sau in alte situatii,
conform art.29 alin.5 din Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate — invatamant
preuniversitar;

k) Dreptul la plata concediului medical;

I) Dreptul la analize medicale gratuite;

m) Dreptul la securitate si sdnatate in munca;

n) Dreptul la exprimarea opiniei in situatiile care cer rezolvarea unor probleme, precum si din proprie initiativa;
0) Dreptul la demnitate In munca;

p) Dreptul la informare si consultare;

r) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

s) Dreptul la protectie in caz de concediere;

s) Dreptul de a participa la actiuni colective;

t) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

t) Aprecieri verbale/scrise, calificative, recomandari etc.

u) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4. Drepturi si obligatii ale angajatorului

Art. 29. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;,

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii activitatii;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

c) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege ;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor
se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

f) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora,;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

i) sd elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii , salariul, vechimea Tn munca, in meserie si in specialitate;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

k) obligatii care revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

l)alte obligatii, in functie de specificul unitatii.
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TITLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

Art. 30. Pentru solutionarea temeinica si legala a petitiilor (cereri, reclamatii, sesizari, propuneri), formulate in
scris sau prin posta electronica, care sunt adresate Gradinitei Speciale se aplicd conditiile reglementate prin OG
nr.27/2002, aprobatd cu modificari si completari prin legea nr. 233/2002 si procedura operationala privind
solutionarea petitiilor nr.1217/04.11.2013:

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele
proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza conducerii in
conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urmand sa fie clasate.

(4) Cererile sunt inregistrate la registratura si se adreseaza reprezentantului legal al institutiei.

(5) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(6) In urma verificarilor se intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii
conducerii institugiei.

(7) Reprezentatul legal este obligat sa comunice salariatului rapunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau reclamatiei.

(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

TITLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 31. (1) Gradinita Speciala Falticeni, in calitate de angajator dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

conditii de eficienta.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, Regulamentul intern, Contractul
individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(4) Sunt considerate abateri disciplinare in activitatea gradinitei urmatoarele fapte:

a) Nerespectarea programului de lucru stabilit prin Programul de munca: intarzieri nejustificate/neanuntate si
plecari de la programul de munca, fara informarea directorului;

b) Absente nemotivate - 1 zi absenta nemotivata se sanctioneaza cu avertisment, 2 zile absente nemotivate- se
sanctioneaza cu reducerea cu 5-10% din salariu, conform legii, 3 zile absente nemotivate- se sanctioneaza cu
desfacerea contractului de munca;

c¢) Nerespectarea hotararilor Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral si a deciziilor directorului;

d) Nerespectarea sarcinilor rezultate din Fisa postului si a altor activitdti suplimentare. Neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzdtoare a atributiilor este consideratd abatere prezumatd si poate atrage dupa sine
aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

e) Aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a copiilor si/sau a colegilor
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f) Sustragerea diferitelor materiale, obiecte, alimente, valori din unitate; (in situatia in care fapta intruneste
elementele constitutive ale infractiunii de sustragere/delapidare, vor fi sesizate organele de urmarire penala, in
conditiile legii)

g) Prezentarea la locul de munca fara sa fie in deplind capacitate de munca (sub influenta bauturilor alcoolice
sau a unor substante halucinogene); introducerea si consumarea in incinta unitatii a bauturilor alcoolice;

h) Deterioararea intentionata si disparitia obiectelor de inventar aflate In patrimoniul gradinitei;

1) Folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii financiare
personale;

J) Utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

k) Organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor sau a altor persoane aflate
in incinta unitatii de invatdmant;

1) Incilcarea normelor de comportare, care diuneazi interesului invatimantului si prestigiului unititii de
invatamant, in conditiile legii.

m) Incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 16 lit. a) - b) din prezentul regulament ;
n) Neglijenta, superficialitate, indiferenta sau rea vointa manifestate prin fapte, fata de sarcinile generale;

o) Savarsirea unor acte de indisciplind ce contravin calitatii de cadru didactic.

p) Orice sanctiune, cu exceptia avertismentului se poate aplica doar In urma cercetarii desciplinare a cazului .

Capitolul 2. Etapele procedurii de sanctionare disciplinari a personalului didactic,
didactic auxiliar si de conducere din unititile de invitamant preuniversitar

Art. 32. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din invagamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii;

(2) Orice persoand poate sesiza unitatea de Tnvatamant cu privire la savarsirea unei fapte, ce poate constitui
abatere disciplinara; sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura institutiei de Tnvatamant.

(3) Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

c) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sa aplice sanctiunea (de reguld conducerea institutiei)
afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinard;

d) de orice alta persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta conducerea
unitatii.

Sectiunea 1. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 33. (1) Se stabilesc: faptele si urmarile acestora; imprejurarile, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente;

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia,

(3) Instiintarea in scris cu minimum 48 de ore nainte, pentru prezenta la audiere;

(4) Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin inmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei de convocare,
copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

b) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a savarsit abaterea
disciplinara lipseste de la locul de munca.
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(5) Refuzul celui cercetat da a se prezenta la audiere si de a da declaratii scrise se constata prin proces — verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(6) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe 1n aparare.

(7) Procedura disciplinara se finalizeaza printr-o decizie, avand drept efect executarea sanctiunii de catre cel
vinovat;

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune;

(9) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Sectiunea 2. Constituirea comisiei de cercetare disciplinara

Art. 34. (1) Pentru fiecare sesizare trebuie constituitd o comisie de cercetare discipinara cu respectarea prevederilor
art. 211 alin.(2) si (3) din Legea nr. 198/2023.

(2) Comisia de cercetare disciplinara este stabilitd de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant in
conformitate cu prevederile art. 211 alin.(2) si (3) din Legea nr. 198/2023.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic sau personalul didactic auxiliar,
comisia este formata din 3-5 membri, dintre care :

a)un membru al comisiei reprezintd organizatia sindicala (de regula, liderul de sindicat din unitatea de invatamant)
din care face parte persoana cercetata;

b) daca aceasta are calitatea de membru de sindicat, sau, in cazul in care nu face parte dintr-un sindicat, un
membru al comisiei de cercetare indeplineste calitatea de ,,reprezentant al salariatilor”;

c) ceilalfi membri ai comisiei vor fi cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu persoana
cercetata (art. 211 alin.(2) si (3) din Legea nr. 198/2023).

(3) Comisia se va desemna prin decizia directorului unitatii de invatamant, pe baza hotararii Consiliului de
Administratie.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant
(directorul), comisia este formatd din 3-5 membri, din care unul are calitatea de reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(5) Din comisie face parte si un inspector scolar din cadrul inspectoratului scolar judetean.

(6) Constituirea, respectiv componenta comisiei de cercetare disciplinard se supune la vot (prin procedura
votului secret), iar hotararea adoptata (cu votul a 2/3 din totalul membrilor) se consemneaza in Registrul de
procese-verbale al Consiliului de Administratie.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare.

Sectiunea 3. Atributiile/responsabilititile comisiei de cercetare disciplinara

Art. 35. In exercitatea prerogativelor legale, comisia de cercetare disciplinara trebuie :

a) sa Instiinteze persoana cercetata, in scris, in scopul audierii acesteia in fata comisiei de cercetare disciplinara,
cu minimum 48 de ore inainte de data si ora stabilita (art. 212 alin.1 din Legea nr. 198/2023);

b) sd aduca la cunostinta persoanei cercetate a tuturor actelor cercetdrii, precum si a dreptului acesteia de a-si
produce probe in apararea sa (art. 212 alin (1) si (2) din Legea nr. 198/2023) coroborat cu CCMUNSAIP in
cursul desfasurarii cercetarii disciplinare (prealabile), comisia este tinutd sa respecte dreptul acesteia de a-si
formula si sustine ,,toate apararile in favoarea sa”, respectiv de a oferi comisiei de cercetare ,,toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare”.;

c) sa procedeze la audierea persoanei si verificarea apararilor formulate de aceasta, in scris (prin declaratii
scrise, note explicative, etc.) sau exprimate verbal in fata comisiei de cercetare disciplinara;

d) sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de catre
persoana cercetata, dacd sunt apreciate ca fiind utile in vederea clarificarii tuturor aspectelor ce privesc obiectul
cercetarii;
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¢) sa stabileasca :

- fapta savarsita de persoana cercetata;

- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate;

- orice alte date concludente ;

f) sa verifice existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de catre persoana cercetata, respectiv sa verifice
comportamentul general in serviciu al persoanei cercetate (art. 250 lit. d — e din Codul muncii);

g) sd intocmeasca un raport motivat al cercetarii disciplinare, semnat de catre membrii desemnati ai comisiei de
cercetare disciplinara.

Sectiunea 4. Desfasurarea cercetarii disciplinare

Art. 36. (1) Comisia de cercetare disciplinard - investitd, prin hotdrarea consiliului de administratie si
desemnata prin decizia directorului unitatii de invatamant, in temeiul prevederilor art. 211 alin (3) din Legea
nr. 198/2023 - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declansarii cercetarii disciplinare, se intruneste, in
plenul acesteia, pentru a stabili procedura de parcurgere a etapelor reglementate de dispozitiile art. 211- 212 din
Legea nr. 198/2023 (coroborate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii, respectiv cu
prevederile art. 81 alin 3 din Contractul Colectiv de Munci, Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar.

(2) In acest sens, comisia intocmeste si comunicd persoanei cercetate o instiintare scrisd (cu respectarea
termenului prevazut de dispozitiile art. 212 alin.1 din Legea nr. 198/2023, respectiv, cu ,,cel putin 48 de ore
inaintea audierii”) prin care este convocatd, in scopul audierii in fata comisiei de cercetare disciplinara, pentru a
da explicatii cu privire la fapta savarsita, semnalata prin sesizare.

(3) Actul de instiintare trebuie sd cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se prezinte persoana
cercetatd, pentru a fi audiata de cdtre comisie, precum si fapta/faptele pentru care este cercetatd disciplinar si
care 1 se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar , aplicabil).

(4) Comunicarea instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnata si datata, in mod corespunzator), ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de catre aceasta.

(5) Actul de instiintare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicare, se constituie in anexa la raportul comisiei,
alaturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.

(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost nstiintat, in scris, cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata, ca atare, de catre comisie, prin proces-verbal (semnat de
membrii comisiei) si nu impiedica finalizarea cercetarii (art. 212 alin.1 din Legea nr. 198/2023).

(7) In situatia in care persoana cercetatd disciplinar se prezintd la audiere dar, din motive obiective, nu
poate/sau nu doreste sa dea declaratii scrise (datate si semnate, Tn mod corespunzator), comisia are

obligatia de a constata existenta acestei imprejurari, prin proces-verbal (semnat de membrii comisiei), caz in
care vor fi consemnate eventualele sustineri verbale, formulate de catre aceasta, in apararea sa.

(8) In cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 212 alin.(1) din Legea
nr. 198/2023, comisia are obligatia :

a) sd-i aduca la cunostinta fapta sesizata,

b) sa-1 puna la dispozitie toate actele cercetarii, constituite in probe, pe care le detine comisia de cercetare;

c) sd-i solicite sa-si produca probe 1n aparare;

d) sa verifice apararile formulate de aceasta, in scris (prin declaratii, note explicative, etc.) sau exprimate
verbal, 1n fata comisiei de cercetare disciplinara, si consemnate, ca atare, prin proces-verbal.

(9) In cursul desfasurarii cercetarii disciplinare, in scopul stabilirii faptei, imprejurarilor si urmarilor savarsirii
acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si a altor date concludente,
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comisia va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in clarificarea
tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii.

(10) Referitor la asigurarea ,,dreptului la aparare” al persoanei cercetate (prevazut de art. 212 alin.1 si alin 2 t
din Legea nr. 198/2023 coroborat cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatimant Preuniversitar, aplicabil), in cursul desfasurarii cercetirii disciplinare (prealabile),
comisia este tinutd sa respecte dreptul acesteia de a-si formula si sustine ,,toate apararile in favoarea sa”,
respectiv de a oferi comisiei de cercetare ,,toate probele si motivatiile pe care le considera necesare”.

Sectiunea 5. Finalizarea cercetirii. Intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare.

Art. 37. (1) Comisia (investitd cu efectuarea cercetarii disciplinare referitoare la sdvarsirea unei prezumate
abateri disciplinare de catre salariatul unitatii de invatamant, in calitate de de personal didactic/personal didactic
auxiliar/personal de conducere, pe baza actului de sesizare si a hotararii Consiliului de Adminstratie de
constituire a comisiei) finalizeaza cercetarea disciplinara la momentul la care, pe baza probelor administrate,
considera ca este clarificata asupra tuturor aspectelor cerute de prevederile art. 212 alin.(1) din Legea nr.
198/2023, prin incheierea unui raport scris (art. 212 alin 3 din Legea nr. 198/2023).

(2) Raportul comisiei de cercetare, redactat si motivat (argumentat in fapt si in drept), trebuie sa mentioneze, in
concret, in conformitate cu art. 212 alin.(1) din Legea nr. 198/2023, ,,fapta si urmarile acesteia, imprejurarile in
care a fost sdvarsitd, existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate, precum si orice alte date
concludente”.

(3) In acest sens, raportul trebuie si cuprinda :

a) prezentarea componentei comisiei de cercetare disciplinard, stabilitd prin hotararea consiliului de
administratie si desemnata prin decizia emisd de director, In acest sens (se va mentiona numarul si data
deciziei);

b) mentionarea faptei sesizate, numele si prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la care aceasta a fost
inregistrata;

c) prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii;

d) mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;

e) modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

f) prezentarea, pe larg, a faptei constatate $i dacad aceasta se constituie sau nu intr-o abatere disciplinara;

g) mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate prin savarsirea faptei;

h) stabilirea existentei sau a inexistentei vinovatiei persoanei cercetate, sustinutd pe baza de probe, administrate
cu ocazia desfasurarii cercetarii (cum ar fi, de exemplu : declaratii, procese-verbale de constatare, note
explicative, acte/documente scolare, etc.);

1) sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa (acolo unde este cazul), in functie de
datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul cercetarii disciplinare;

J) concluziile comisiei prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma aspectele sesizate
(caz, in care, conform art. 212 alin.2 teza finala din Legea nr. 198/2023, persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd); concluziile comisiei nu trebuie s contind propuneri de
sanctionare, comisia neavand prerogative in acest sens.

(4) Raportul comisiei (semnat de toti membrii acesteia), Insotit de toate actele / documentele /inscrisurile
administrate cu ocazia cercetarii efectuate (indosariate, numerotate si purtind mentiunea “conform cu
originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), inregistrat la secretariatul unitatii de invatdmant, va
fi prezentat, spre dezbatere, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant in termenul cel mai scurt.

Sectiunea 6. Propunerea de sanctionare.

Art. 38. (1) In urma prezentirii si dezbaterii raportului comisiei de cercetare in cadrul Consiliului de
Administratie, in conditiile constatarii abaterii disciplinare si a vinovatiei persoanei cercetate, se va formula
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propunerea de sanctionare (exprimatd in cadrul sedintei de consiliu si mentionatd, ca atare, in cuprinsul
procesului verbal), care va fi supusd votului membrilor consiliului de administratie (prin procedura votului
secret) cu respectarea prevederilor art. 128 alin.(12) din Legea nr. 198/2023.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, dreptul de a
propune sanctionarea il are directorul unitatii de invatamant sau cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile art. 211 alin.(4) din Legea nr. 198/2023.

(3) Pentru personalul de conducere al unitatii de Invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 215 alin.(3) din
Legea nr.198 /2023, propunerea de sanctionare revine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar.

(4) Sanctiunea disciplinard se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 211 coroborate cu dispozitiile
prevazute de art. 212 din Legea nr. 198/2023.

Art. 39. (1) Potrivit dispozitiilor art. 210 alin.(1) din Legea nr. 198/2023, sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar, in
raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele :

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin.
(1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 218.

Art. 40. (1) Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimata si votatd, in
conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

(2) Daca au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare propunere, in
conditiile legii.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii :

a) gravitatea abaterii savarsite;

b) imprejurdrile in care s-a sdvarsit abaterea disciplinara;

c¢) gradul de vinovétie al persoanei care a savarsit abaterea;

d) consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

Sectiunea 7. Decizia de sanctionare. Continut.

Art. 41. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatdmant preuniversitar, sanctiunea
disciplinara, aprobdtd de catre consiliul de administratie, este pusd in aplicare si comunicatd prin decizia
directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 211 alin.(4) din Legea nr. 198/2023.

(2) In ceea ce priveste personalul de conducere al unititii de invatimant preuniversitar, in temeiul art. 215 alin
(4) din Legea nr. 198/2023, sanctiunea disciplinara aprobata de consiliul de administratie se comunica prin
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decizie a inspectorului scolar general, sens in care intregul dosar de cercetare se va Inainta, in cel mai scurt
timp, inspectoratului scolar judetean.

(3) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, in mod obligatoriu, in
conformitate cu prevederile art.252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste aparari;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Sectiunea 8. Comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 42. (1) Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4) Codul
muncii.

(2) Aceste prevederi stabilesc urmatoarele :

a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

b) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) In conformitate cu dispozitiile art.212 alin.(2) din Legea nr. 198/2023, ,.cercetarea faptei si comunicarea
deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in conditiile legii.

(4) Constatarea savarsirii abaterii se face de catre comisia de cercetare disciplinara pe baza raportului scris.

(5) In ceea ce priveste termenul de 30 de zile (calendaristice), la care face referire art. 212 alin.(1) din Legea
nr. 198/2023, prin analogie cu termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de art. 252 alin.(1) din Codul
muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementata de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia
nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie
potrivit dispozitiilor Codului de procedura civild), in sensul cd ,,momentul de la care incepe sd curga termenul
de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

(6) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot fi aplicate ,,nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

Sectiunea 9. Contestarea deciziei de sanctionare.

Art. 43. (1) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia de sanctionare la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar judetean, in
conformitate cu dispozitiile art. 212 alin.(4) din Legea nr. 198/2023.

(2) Potrivit art. 212 alin.(7) din Legea nr. 198/2023, ,,dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat”.

(3) Inregistrarea contestatiei, formulati impotriva deciziei de sanctionare, la colegiul de disciplini este o
conditie prealabila si obligatorie actiunii in justitie (conform dreptului garantat de lege, mai sus mentionat), fapt
pentru care, persoana sanctionatd disciplinar, daca este nemultumitd, in parte sau in totalitate, de hotararea
pronuntata de colegiul de disciplind, se poate adresa instantei judecdtoresti competente, numai dupa
comunicarea hotararii colegiului.
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Sectiunea 10. Radierea sanctiunii disciplinare.

Art. 44. In conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din Codul muncii ,,sanctiunea disciplinara se radiaza de
drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa”.

Art. 45. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea In mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului anual si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Capitolul 3. Etapele procedurii de sanctionare disciplinari a personalului administrativ (nedidactic) din
unitatile de invatimant preuniversitar

Art. 46. Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care personalul administrativ sau nedidactic, angajat
al unei unitati de invatamant preuniversitar, savarseste o abatere disciplinard, concretizatd intr-o faptd in
legdtura cu munca (cu indatoririle/obligatiile de serviciu care i revin potrivit contractului individual de munca,
fisei postului, etc.), constituitd intr-o actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie, prin care au fost incalcate
,hormele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncad
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici”(art. 247 alin.2 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Codul muncii).

Sectiunea 1. Desemnarea persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii prealabile. Atributii.

Art. 47. (1) In vederea efectudrii cercetirii prealabile, directorul unititii de invatimant desemneaza (prin
decizie) persoanele imputernicite/ comisia de cercetare disciplinara sa realizeze cercetarea (art. 251 alin. 2 din
Codul muncii).

(2) In exercitatea prerogativelor legale, persoana imputernicita s realizeze cercetarea prealabila/ comisia de
cercetare disciplinara trebuie:

a) sd convoace in scris persoana cercetatd, in vederea audierii acesteia. In convocator/instiintare se va preciza
,,obiectul, data, ora si locul intrevederii” (art. 251 alin.2 din Codul muncii);

b) sa audieze persoana prezenta la intrevedere si sa verifice apararile formulate de aceasta (art. 251 alin.4 din
Codul muncii);

c) sa respecte dreptul persoanei cercetate de a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul acesteia de a fi asistatd, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este (art. 251 alin.4 din Codul muncii);

d) sd administreze probele pe care le apreciazd ca fiind necesare, precum si cele propuse in apdrare de catre
persoana cercetatd, dacd sunt apreciate ca fiind utile in vederea clarificarii tuturor aspectelor ce privesc obiectul
cercetarii prealabile;

e) sa stabileasca : - fapta savarsita de persoana cercetata;

- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;

- imprejurdrile in care a fapta a fost savarsita;

- existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate;

- comportarea generala in serviciu a salariatului cercetat disciplinar;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta (art. 250 din Codul muncii);

(3) Persoana imputernicita are obligatia de a Tntocmi un raport scris, motivat (argumentat n fapt si in drept) al
cercetarii disciplinare prealabile efectuate, care sa fie inregistrat la registratura unitatii de Invatdmant.

(4) Aceasta opinie este sustinutd de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie
2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, prin care s-a dispus faptul ,,momentul de la
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care incepe sa curgd termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data
inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

Sectiunea 2. Desfasurarea cercetarii prealabile.

Art. 48. (1) Persoana imputernicitda - desemnata prin decizia directorului unitdfii de invatamant, in temeiul
prevederilor art. 251 alin.(2) din Codul muncii - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declangarii
cercetarii disciplinare, intocmeste $si comunicd persoanei cercetate o Instiintare scrisa, prin care este convocata
pentru a da explicatii cu privire la fapta savarsitd si care 1 se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii,
coroborat cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preunivers, aplicabil).

(2) Actul de instiintare/convocare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se prezinte
persoana cercetata, precum si fapta pentru care este cercetata disciplinar si care 1 se imputa

(art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar, aplicabil).

(3) Comunicarea instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datata, Tn mod corespunzator), ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de catre aceasta.

(4) Actul de instiintare/convocare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicarea acestuia, se constituie in anexa
la raportul scris, alaturi de celelalte Inscrisuri administrate cu ocazia cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art. 251 alin.(2) din Codul muncii
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile (art. 251 alin.3 din Codul muncii).

(6) In cadrul intrevederii cu persoana cercetatd disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 251 alin.(4) din
Codul muncii, persoana imputernicitd trebuie sa asigure respectectarea dreptului persoanei cercetate de a-si
formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul acesteia de a fi asistata, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (art.
251 alin.4 din Codul muncii);

(7) In cursul desfasurarii cercetarii prealabile, in scopul stabilirii faptei sivarsite, a imprejurarilor si urmarilor
savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si a altor date
concludente, persoana imputernicita va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind
necesare n lamurirea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii.

Sectiunea 3. Finalizarea cercetarii prealabile. Intocmirea si prezentarea raportului cercetarii.

Art. 49. Comisia de cercetare finalizeaza cercetarea disciplinara prealabila la momentul la care, pe baza
probelor administrate, considerd cd este lamuritd asupra tuturor aspectelor ce fac obiectul cercetdrii, prin
incheierea unui raport motivat (argumentat in fapt si in drept), care, in principal, trebuie sa cuprinda :

a) mentionarea faptei sesizate, numele si prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la care aceasta a fost
inregistrata;

b) prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii prealabile;

¢) mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;

d) modul de desfasurare a procedurii de cercetare prealabila;

) prezentarea, pe larg, a faptei constatate si daca aceasta se constituie sau nu intr-o abatere disciplinara,

f) mentionarea prevederilor legale care au fost Incdlcate cu ocazia savarsirii faptei pentru care salariatul este
cercetat disciplinar;

g) stabilirea existentei sau a inexistentei vinovatiei persoanei cercetate, sustinutd pe baza de probe, administrate
cu ocazia desfasurarii cercetarii prealabile (de exemplu : declaratii, procese-verbale de constatare, note
explicative, alte acte/documente);

h) sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa;
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1) alte date/informatii puse la dispozitia persoanei imputernicite, cu prilejul cercetarii prealabile;

J) concluziile cercetarii prealabile prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma aspectele
sesizate.

(2) Raportul semnat de catre membrii Comisiei de cercetare (insotit de toate actele / documentele / inscrisurile
administrate cu ocazia cercetdrii prealabile, indosariate, numerotate si purtind mentiunea “conform cu
originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), va fi inregistrat la secretariatul unitafii de
invatamant si naintat conducerii unitatii de Tnvatimant in termenul cel mai scurt.

Sectiunea 4. Aplicarea sanctiunii disciplinare.

Art. 50. (1) Sanctiunea disciplinara se stabileste, pe baza raportului persoanei imputernicite, de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(2) din Codul muncii .

(2) Potrivit dispozitiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul sunt :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 250 din Codul muncii, directorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sectiunea 5. Decizia de sanctionare.Continut. Comunicare

Art. 51. (1) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, directorul unitatii de invatimant
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd, sub sanctiunea nulitatii absolute, in mod obligatoriu, 1n
conformitate cu prevederile art.252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu au fost verificate aceste aparari;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4) Codul muncii.
Aceste prevederi stabilesc urmatoarele :

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
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(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) In ceea ce priveste termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de art. 252 alin.(1) din Codul muncii,
interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementata de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26
din 12 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie potrivit
dispozitiilor Codului de procedura civild), in sensul ca ,,momentul de la care incepe sa curga termenul de 30 de
zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii
disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

(7) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot fi aplicate ,,nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

Sectiunea 6. Contestarea deciziei de sanctionare.

Art. 52. In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(5) coroborate cu art. 268 alin.(1) lit.b) din Codul muncii,
decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta de judecatd competentd material si teritorial,
potrivit art. 208, art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv la tribunalul in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncd persoana
sanctionata disciplinar, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei de sanctionare
disciplinara.

Sectiunea 7. Radierea sanctiunii disciplinare.
Art. 53. In conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din Codul muncii ,,sanctiunea disciplinari se radiaza de
drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa”.

TITLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 54.(1) Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneazd urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal in domeniul relatiilor de
munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implicda modificari ale regimului relatiilor de muncd la nivelul
institutiei ;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii gradinitei.

e) transparenta in comunicare, asertivitate, pastrarea confidentialitatii anumitor informatii si ale datelor
personale ale beneficiarilor primari si secundari si ale angajatilor;

f) implicarea in cresterea calitatii activitafii didactice si prestigiului unitatii de invatdmant, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza.

Capitolul 1. Norme privind accesul la informatiile de interes public si
relatiile cu mass media

Art. 55. In Gradinita Speciali accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite
prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.
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Art. 56. Sunt informatii de interes public:

a)actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b)structura organizatorica, atributiile entitdtilor componente, programul de functionare si programul de
audiente;

c)numele si prenumele persoanelor din conducerea gradinitei;

d)coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;

e)sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f)programele si strategiile proprii;

g)alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau confidentiale.

Art. 57. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 56 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la art.56 , vor
putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa, domiciliul,
telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

c) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semndtura solicitantului.

(3)Solicitarea prevazuta la alineatul (2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresata prin
posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4)Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes public, care o
va analiza si va aprecia dacd informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim
pentru obtinerea acestor informatii.

(5)In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un interes
legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6)Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita va pregiti
raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii gradinitei.

(7)In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune multiplicarea
unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8)Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.544/2001, in termen de 10
zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitdrii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9)Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.

(10)Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare si in format electronic.

Art.58.(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea gradinitei,
cu acordul Inspectoratului Scolar Suceava.

(2) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza prompt, cu
exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

Capitolul 2. Masuri privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Art59. (1) Unitatea de invatamant Gradinita Speciald desfisoara activitatea de prelucrare a datelor in

conformitate cu Legile si Regulamentele U.E., aplicabile in Romania, privind protectia datelor, cu legislatia
nationala (Legea nr.129/2018, Legea nr. 506/2004, HG. 905/2017, Legea nr. 190/2018) si europeana
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(Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale — GDPR, 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in
vigoare;

(2) Gradinita Speciala Falticeni prelucreaza datele personale ale beneficiarilor directi si indirecti si ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR) nr.
679/2016, ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in
conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

(3) Informarea privind protectia datelor cu caracter personal se face in cadrul sedintelor cu angajatii, cu parintii,
poate fi afisata pe website sau la avizierul unitatii de Tnvatamant. Obligatia de informare se regaseste in art.13
din Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679/2016.

(4) In momentul in care se decide incheierea unui contract educational cu beneficiarii primari si secundari ai
educatiei si a unui contract de munca cu angajatii, unitatea de invatdmant Gradinita Speciald Falticeni solicita
un set de date personale si documente (Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor).
(5) Unitatea de invatamant Gradinita Speciald Falticeni are obligatia de a administra In conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale ale beneficiarilor primari si secundari si ale angajatilor,
care 1i sunt furnizate.

Capitolul 3. Masuri privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter
personal

Art. 60. (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea activitatilor in
mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sdnatatii prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale
care revine unitdtii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a
desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in
fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/platforma
educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin utilizarea
aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile online: nume
de utilizator si parold de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/platformelor
educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art.61.(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
VizZeze.

30



a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de Invatimant si, dupd caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor
fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa facd dovada pastrarii in conditii de sigurantd a
datelor cu caracter personal.

Art. 62. Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.

Art. 63.(1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv n scopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de Invatdmant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

TITLUL IX
MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A GRADINITEI
Capitolul 1. Accesul in incinta gradinitei.

Art. 64. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta gradinitei se face numai prin locurile special
amenajate 1n acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din gradinita:

a) intrarea principald, situata la curtea principala;

b) intrarea secundara, pe usa din spatele cladirii (curtea interioard);

c) accesul tuturor personelor in institutie se face folosind interfonul de la intrarea principala si cartela magnetica
de acces pentru angajati.

d) monitorizarea intrarilor In institutie, holuri, casa scérilor precum si spatiile exterioare de joaca se realizeaza
prin intermediul camerelor de supraveghere, cu circuit intern.

Art. 65. (1) Accesul personalului didactic si al personalului administrativ apartinand gradinitei este permis pe
baza cartelei magnetice de accces.

(2) Accesul copiilor in institutie se face Tmpreuna cu pdrintele/ insotitorul /tutorele/reprezentantul legal,
conform orarului de primire al prescolarilor. Plecarea din institutie a prescolarilor, la sfarsitul programului
educativ-terapeutic, se face doar in prezenta si insotirea de parintele/ insotitorul /tutorele/reprezentantul legal.

(3)Accesul parintilor/insotitorilor/tutorilor/reprezentantilor legali in incinta gradinitei este permis 1In
urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea educatoarelor/profesorilor/conducerii unitatii de invatamant;

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;

c) pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, serviciului de asistenta sociala, cabinetului
medical sau cu cadrele didactice;
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d) la diferite activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul gradinitei, la care sunt invitati sa participe;

e) 1n cazul unor situatii speciale: consultatii individuale cu educatoarea/profesorul grupei, audiente la
conducerea gradinitei si altele.

f) parintele are obligatia sa insoteasca prescolarul pana in holul principal de primire, iar la terminarea
activitatilor educative sa il preia. Daca nu poate sa il preia imputerniceste o alta persoand majora(pe baza unei
cereri si copie CI).

(4) Parintii/insotitorii/tutorii/reprezentanti legali, au acces 1n holul principal; nu au acces in grupe, dormitoare,
grupuri sanitare, sala de mese.

(5) Accesul altor persoane (cu exceptia reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, Consiliului
Judetean Suceava, DSP, Primariei, Prefecturii, MEN) este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de Invatamant.

(6) In curtea principald a gridinitei nu este permisi parcarea/stationarea masinilor parintilor, dimineata,la
pranz, dupa amiaza;

Art. 66. (1) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter educativ, cultural,
sportiv etc. prevazute a se desfiasura in incinta unitatii scolare, organizatorii au obligatia sa informeze
conducerea unitdtii cu privire la data, locul si numarul persoanelor participante la eveniment.

Capitolul 2. Asigurarea securititii in perimetrul gradinitei.

Art. 67. Incinta gradinitei, curtea principala si curtea interioara sunt monotorizate cu sistem de supraveghere
video iar paza este asiguratd cu personalul unitatii cu atributii in fisa postului.

Art. 68. Sunt instalate camere video de supraveghere a intrarilor (principalad si secundard), a spatiilor de joaca
externe, holuri si casa scarii, cu monitorizare interna. Sistemul de supraveghere cu camere video(in interiorul si
Are circuit inchis, doar persoanele din conducerea gradinitei (directorul) si persoana delegatd sa gestioneze
aparatura specifica au acces la nregistrarile efectuate.

Art. 69. Exista contracte cu firme specializate (SDG Security Services) privind mentenanta Sistemului de
supraveghere video.

Art. 70. Personalul contractual cu atributii de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i
revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant.

Art.71. Asigurarea securitdfii, sigurantei si sdnatatii prescolarilor sunt responsabilititi prevazute in fisele
individuale de post, pentru toate categoriile de personal.

Capitolul 3. Recomandiri privind normele de igiena individuala si colectiva
pentru prescolarii si angajatii din unititile de invatamant,
in contextul pandemiei cu Sars-Cov-2 si al apropierii sezonului gripal

Art. 72. (1) Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivitatile in care copiii desfasoara
activitati de invatamant. Atat infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac parte din categoria virozelor respiratorii, care
pot produce complicatii, mai ales la persoanele care prezintd anumite comorbiditati (boli cardiovasculare, boli
pulmonare, diabet etc.).

(2)Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile in mare masura daca sunt respectate o serie de
reguli. Reguli de igiena:

a) igiena mainilor: spalarea frecventd a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in grupe, inainte de masa,
dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e necesar);

b) igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea servetelului la gunoi
imediat dupad folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupd tuse/stranut;
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¢) igiena in grupe : aerisirea frecventa a salilor de grupa (pastrarea ferestrelor deschise ori de cate ori este posibil sau
aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ora de curs), curdtenia si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitétile
de invatamant inaintea Inceperii cursurilor;

d) evitarea schimburilor de obiecte personale.

(3)Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

a) purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

b) respectarea distantarii fizice de minim 1,5 metri in timpul cursurilor, daca e posibil;

¢) informarea periodica a parintilor de a nu trimite la gradinita copilul atunci cand se confrunta cu simptome de
viroza respiratorii, dureri in gat;

d) personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;

e) realizarea zilnica la prima ora de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a prescolarilor prezenti in
grupe cu scopul identificarii unui eventual prescolar bolnav care prezinta semne de febra/boala infecto-contagioasa
(fata congestionata, tuse, etc).

f) in cazul identificarii unui prescolar cu semne de boala transmisibila respiratorie, se recomanda izolarea lui fata de
restul grupei si informarea parintilor in vederea indrumarii catre un medic si asigurarea tratamentului specific;

g) anuntarea conducerii gradinitei, de catre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz cu SARS-CoV-2
sau gripa.

(4)Masuri preventive specifice si de informare:

a) vaccinarea impotriva COVID-19 si a gripei sezoniere a prescolarilor eligibili si a personalului din unitatile de
invatamant:

b) derularea de actiuni de educare-informare a prescolarilor privind regulile care trebuie respectate pentru a preveni
imbolndvirile respiratorii.

(5)Misuri organizatorice si logistice:

a) afisarea in grupe/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitatilor de prevenire a
imbolnavirilor respiratorii;

b) asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (sdpun lichid, substante dezinfectante si prosoape de hartie) precum
si pentru curatenia si dezinfectia salilor de grupa;

C) respectarea ritmului de verificare, curatare si igienizare a aparatelor de aer conditionat, conform recomandarilor
producatorului.

TITLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
ANUALA A SALARIATILOR

Capitolul 1. Procedura de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 73. (1) In Gradinita Speciald se realizeazi anual evaluarea activititii personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

(2) Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea calificativului
anual si gradatiei de merit.

(3) Procedura de evaluare este stabilita prin Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01
noiembrie 2011, modificat cu Ordinul M.E.C.T.S. nr . 4613/2012 , Ordinul M.E.N. nr. 3597/18.06.2014 si
O.M.E.C. nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011;

Art. 74. (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei de autoevaluare/evaluare, tinandu-se seama de
domeniile si criteriile de performanta, care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in
perioada pentru care se face evaluarea.
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(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal.

Art. 75 (1) Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar cuprinde urmétoarele etape:
a) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze si semneze fisa de autoevaluare/evaluare a
activitatii desfasurate si sd o depuna, impreund cu raportul de autoevaluare a activitdtii, la secretariatul
gradinitei, conform perioadei prevazute in graficul din Anexa 1 din Ordinul nr . 3189/27 ianuarie 2021;

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare, in baza carora se stabileste
calificativul anual se valideaza in consiliul de administratie al gradinitei.

c) La solicitarea comisiei de evaluare sau a Consiliului de Administratie, daca este cazul, cadrele
didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca
obligatie, la portofoliul personal.

d) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform graficului
activitatilor de evaluare prevazut in anexa nr. 1 la Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011. Evaluarea activitatii personalului
didactic auxiliar se realizeazd In cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale, conform graficului
activitatilor de evaluare.

e) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza
consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

f) La solicitarea directorului gradinitei se intruneste Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant pentru
acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

g) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul
punctaj de evaluare. Evaluarea finald se poate face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care
argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

h) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

i) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

-sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
j) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

k) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Calificativul anual i punctajul
corespunzator acordate de catre Consiliul de Administragie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru
didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie, prin
semnatura de luare la cunostinta. Daca salariatul nu semneaza fisa de evaluare, se consemneaza refuzul sau in
dreptul rubricii “Luare la cunostinata”.

I) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3
zile, prin secretariatul gradinitei, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la
sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

a) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
consiliul de administratie, in conformitate cu graficul din Anexa nr. 1 la Ordinul nr .3189/27.01.2021, privind
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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b) Din comisia de contestatii nu pot sa facd parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea inifiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

¢) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5 membri - cadre
didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morald, alese de consiliul
profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

d) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel
mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

e) Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

f) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de contestatii
participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in calitate de observator, care are drept
de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

(3) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Capitolul 2. Procedura de evaluare anuala a activititii personalului nedidactic contractual

Art. 76. Potrivit Legii nr. 53/24.01.2003 — privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
OMECTS nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual, la sfarsitul fiecarui an se realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului nedidactic contactual al gradinitei .

Art.77. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru
fiecare salariat.

Art.78. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala,
realism si obiectivitate de cdtre conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate, administratorul de
patrimoniu.

Art.79. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, la sfarsitul anului calendaristic, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine",”bine",
"satisfacator”, "nesatisfacator".

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, in
urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat inceteaza,
se suspendd pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteazi, se suspendi pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu
sau raporturilor de muncd, intr-0 perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, sd realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, Intr-o functie corespunzatoare functiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in grad/treapta profesionala.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele categorii de
salariati:
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a) persoanele angajate pe perioada de probd pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de 1 luna;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate In ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de
la reluarea activitatii.

d) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarca se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi
salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an. Avansarea se
poate face dupa perioada mentionata, pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara

e) persoanele care nu au desfasurat activitate profesionald cel putin 6 luni in perioada supusa evaluarii vor fi
evaluate 1n anul urmator.

(6)Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 80. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza criteriilor
prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010. Potrivit art. 17 alin. (2) lit. ) din Codul muncii, salariatul, va
fi informat cu privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul gradinitei:

Art. 81. Evaluarea se realizeaza pentru a urmari indeplinirea obiectivelor fixate prin contractul individual de
munca si prin fisa postului, asigurarea unui sistem motivational, care sd determine cresterea performantelor
profesionale individuale, in vederea promovarii in gradele ori treptele profesionale imediat superioare.

Art. 82. (I) Conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate, administratorul de patrimoniu, acorda note de
la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat. Nota finala a evaluarii reprezinta
media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Art.83. (I) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de citre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate, administratorul de patrimoniu.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnirilor facute,
comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 84. (1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
gradinitei,directorul gradinitei.

Art. 85. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostintd persoanei evaluate.

Art. 86. (I) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul gradinitei.
Conducatorul autoritatii solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre
persoana evaluatd si a celui Intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.Contestatia se formuleaza in
termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare
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contrasemnata si se solutioneazd in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiei.

(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate, potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Art. 87. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "nesatisfacdtor", se considera ca aceasta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 88. Administratorul de patrimoniu poate propune conducerii institutiei utilizarea rezultatelor obtinute din
evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

— definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post

— monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire/perfectionare;

— elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin stabilirea unui plan de pregatire
continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop.

b) recrutarii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;

c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

Art. 89. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor cuprinde urmatoarele etape:

a) Completarea si semnarea fisei de autoevaluare de catre salariatul evaluat si depunerea ei la secretariatul
gradinitei - (termen 1 — 15 ianuarie);

b) Evaluarea activitatii salariatilor si acordarea propriului punctaj de evaluare de catre compartimentul ierarhic
superior, pentru fiecare angajat si incheierea procesului verbal de sedinta - (termen 16 — 20 ianuarie);

c) Aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta se
semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluate - (termen 21 — 25 ianuarie);

d) Fisa de evaluare, care contine calificativul de evaluare, se aduce la cunostinta salariatului prin semnarea ei in
mod obligatoriu i se anexeaza la dosarul personal al acestuia. Daca salariatul nu semneaza fisa de evaluare, se
consemneaza refuzul sdu in dreptul rubricii “Luare la cunostinta”.

e) Salariatii au dreptul sa conteste punctajul si calificativul, prin contestatie scrisa, inregistrata la secretariatul
unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei
de evaluare contrasemnata si se va solutiona 1n termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

f) Rezultatul contestatiei este definitiv i se comunica in scris persoanei evaluate n termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei .

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 90. Prezentul regulament intrd Tn vigoare dupa aprobarea sa in Consiliul de Administratie;
Art. 91. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, precum si pentru parinti;

Art. 92. Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului intern privind drepturile si obligatiile
personalului lipseste, aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul
locului de munca;

Art. 93 . Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului intern privind drepturile si obligatiile personalului se
va face in prima zi de activitate in cadrul unitatii de invatamant, de catre director.

Art. 94. Prelucrarea si afisarea Regulamentului intern este obligatorie si face parte din atributiile directorului;
Art. 95. Regulamentul intern se va face cunoscut tuturor angajatilor si va fi semnat de intreg personalul unitatii;
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Art. 96. Salariatii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea procesului-
verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 97. La data intrarii 1n vigoare a prezentului Regulament intern se abroga Regulamentul intern nr.1645 /
03.09.2024.
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Nr. 2043/ 05.09.2024

MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII
GR@D]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlesca, nr. 6
Tel /fax 0230/542383
grad_spec_falt@yahoo.com

www.gradinitaspecialafalticeni.ro
Anexa nr.l
Avizat CP din data de 04.09.2024
Aprobat CA din data de 04.09.2024

ORARUL GRADINITEI
An scolar 2025-2026

Interval orar

Activitati

7,00

Trezirea copiilor intereni

7,00-7,30

Pregarirea copiilor pentru activitati (igiena corporald)

7,00-8,30

Primirea copiilor externi

7,30-8,45

Micul dejun

8,00-11,45/12,00

Activitati educativ-terapeutice conform orarului grupei

10,00-10,30/ 10,30-

Gustare : (grupele mici si DSP/A)

11,00 (grupele mijl. si mari DM)
11,45-12,15/ | Masa de pranz: (grupele mici si DSP/A)
12,15-12,45 (grupele mijl. si mari DM)
12,15-12,30-13,00 | Pregatirea pentru somn
12,30/13,00-15,00 | Somnul de zi
15,00-15,30 | Gustarea
15,30-17,30 | Activitati educative conform orarului grupei
16,30-18,00 | Plecarea copiilor externi
17,30-19,00 | Activitati recreative si de ngrijire sub supravegherea infirmierelor
19,00-19,30 | Cina - copiii interni
19,30-21,30 | Activitati recreative si de Ingrijire sub supravegherea infirmierelor si a
supraveghetoarelor de noapte
21,30 | Stingerea
21,30-7,00 | Somnul de noapte
Pauza de masa infirmiere :11,00-11,20 Director,
16,00- 16,20 Prof.Lupascu Gabriela Mihae
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GR@D]N]T& SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlesca, or. 6
Tel./fax 0230,/542383
grad_spec_falt@yahoo.com

www.gradinitaspecialafalticeni.ro

Nr.1997/08.10.2024 Aprobat,
Director — Lupascu Gabriela

COD DE ETICA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamdntul preuniversitar.

(2) Codul de etica al Gradinitei Speciale Falticeni este aplicabil tuturor salariatilor responsabili cu instruirea ,
educatia si ingrijirea copiilor prescolari cu cerinte educationale speciale si care, in conformitate cu prevederile
Titlului 11l — Statutul si cariera personalului didactic din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, precum
si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza tot personalul care isi desfasoara activitatea in Gradinita Speciala
Falticeni.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, copii, comunitatea locala si
diferitele categorii de personal din gradinita, cét si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si menginerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar special, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea, educatia si ingrijirea copiilor prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din unitate;
c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre toate categoriile de personal;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovdrii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei speciale.

Art. 4.- Orice persoand care isi desfasoara activitatea in Gradinita Speciala Falticeni, are datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL I VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 6. - Personalul care isi desfasoara activitatea in Gradinita Speciala Falticeni, trebuie sd respecte cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
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C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul copiilor;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii de Tnvatdmant, precum si a
specificului domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 7. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu copiii, persoanele responsabile cu
instruirea , educatia si ingrijirea copiilor prescolari cu C.E.S. , au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a copiilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in gradinita cat si in cadrul celor organizate
de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra copiilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a copiilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre copii a standardelor de performanta prevazute de documentele
scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre copii a
unor tratamente favorizante;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la parintii copiilor pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice ;
(6) Excluderea din relatiile cu copiii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui copil.

Art.8. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea ,educatia si ingrijirea copiilor
, Vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consiliere parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii copiilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familialg;
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g) personalul unitatii , nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale
sau sume de bani pentru serviciile educationalesi de ingrijire oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor, din
perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art. 9. - Personalul din Gradinita Speciala Falticeni va respecta si aplica urmdtoarcle norme de conduita
colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) fiecare salariat al unitatii va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

c) fiecare salariat al unitatii va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din unitate se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) Incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate
in activitatea didactica;

g) orice salariat trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze imaginea profesionala si/sau
sociala a oricarui alt salariat, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (
evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) Intreaga activitate a personalului din unitate , trebuie sd permita accesul la informatiile care intereseaza pe
toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;

Art. 10. - Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri
in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii si
consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. - In exercitarea activitatilor profesionale, tuturor salariatilor le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile gradinitei in vederea obfinerii de beneficii financiare
personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile gradinitei;

e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitd{i care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor sau a altor persoane aflate
in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.
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Art. 12. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunittii locale, salariatii unitatii , vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile non-
guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitdfi care sa conducd la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a copiilor.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - (1) Orice salariat al unitatii, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane
din gradinita , are dreptul de a sesiza comisia de cercetare a abaterilor disciplinare .

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare , precum si cele
privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 15. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionatd a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei
de cercetare a abaterilor disciplinare , persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
de cercetare a abaterilor disciplinare , aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare si informarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de Administragie. Confinutul programului
de remediere comportamentala va fi stabilit de citre comisia de cercetare a abaterilor disciplinare.

d) comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate
propune Consiliului de Administratie , analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Codului Muncii .

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare ,notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic
al inspectoratului scolar judetean Suceava.
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MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII
GR@D]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlescu, nr. 6
Tel./fax 0230/542383
grad_spec_falt@yahoo.com
wrwnwr.gradinitaspecialafalticeni.ro

Anexanr. 2

Nr.2096/ /09.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. GRADINITA SPECIALA FALTICENI, cu sediul in Str. Dimitrie Hirlescu, nr. 6, localitatea Falticeni,
judetul Suceava, reprezentata prin director, doamna LUPASCU GABRIELA MIHAELA, numita prin decizia
ISJ Suceava nr. 1015 din 04.04.2022;

2. Doamna/domnul , parinte/reprezentant legal al prescolarului, cu
domiciliul in , in calitate de beneficiar secundar;
3 , prescolar, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu Strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o0 tinuta morald, demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala

/educationala specializata, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;
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h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDS in functie de nevoile beneficiarilor primari;

J) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la progresul scolar si comportamentul
beneficiarului primar;

k) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;

1) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
m) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat,
precum si cele referitoare la incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor
scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul psihopedagog, cel putin 0
data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurda comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii
legali;

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

b) de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

c) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;
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d) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

e) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de
curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

f) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

g) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

h) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara insotitor.

V. Raspunderea contraventionala

1. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, partea a V-a, titlul Il, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul
in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de
primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta
confirmare.In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invitamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul
legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in Scris.

VII11. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii inviatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director,
Prof. Lupascu Gabriela Mihaela

Prof. ptr. educatie timpurie/ Educatoare, Parinte/ Reprezentant legal,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GR@I]]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlesca, nr. 6
Tel. /fax 0230,/5423835
grad_spec_falt@yahoo.com

www.gradinitaspecialafalticeni.ro

Se aproba
NR....cccoenve. DIN...coris Director
Prof. Lupascu Gabriela — Mihaela

DOAMNA DIRECTOR

SUBSEMNATUT(A) ...ttt bbbttt b e bbb b eneas
cu domiciliul in.......cooovvniiiies e, SHr e nr........ bl....... SC.vvenrnns ] FET
parinte/apartinator legal al minorului/el.........ccccoveeriiiiniiniinnenenn. nascut/a la data de ......cccocoeiiiiiiiiinnnns ,

va rog a -mi aproba inscrierea/reinscrierea copilului la Gradinita Speciald Falticeni in anul scolar 2025/2026.

Date contact: tel./mobil:

Data Semnatura

Mentionam ca datele furnizate intra sub incidenta Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu aplicabilitate incepand cu data de 25.05.2018.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRJ?I]]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlescu, nr. 6
Tel./fax 0230/542383
grad_spec_falt@yahoo.com
www.gradinitaspecialafalticeni.ro

Anexa nr.3
ACORD
DE FOLOSIRE A IMAGINII COPILULUI DE CATRE GRADINITA
Subsemnatul/a domiciliat/a in
telefon legitimat/a cu nr. seria parinte/tutore legal al
prescolarului inscris la Gradinita Speciald Falticeni, judetul

Suceava, declar prin prezenta faptul ca sunt de acord cu utilizarea in scopul promovarii imaginii gradinitei, a
urmadtoarelor elemente de identificare ale fiicei/fiului meu: - imagine, voce, colectate in urma participarii

fiicei/fiului meu la activitatile scolare si extrascolare.

Gradinita are dreptul de a publica si transmite materialele realizate pe baza elementelor ce caracterizeaza
persoana fiicei/fiului meu pe TV, pe site-ul gradinitei,platforme educationale, pagini de socializare create la

nivelul grupelor, in reviste, ziare, Tn mod gratuit, fara obligatii materiale sau financiare fatd de mine.

Totodata, declar ca sunt de acord ca datele mele personale si ale copilului meu sa fie cuprinse in
documentele de evidenta scolara, Planul de interventie personalizatd emis de catre managerul de caz din cadrul
Gradinitei Speciale, precum si cu utilizarea, prelucrarea, stocarea si transferul acestora cu conditiile prevazute
de legislatia specifica aflata in vigoare (Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date).

Acordul intra in vigoare la data semnadrii lui si este valabil pe toatd perioada frecventarii gradinitei de

catre copilul meu.

Data, Semnatura,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRJ?D]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlescu, nr. 6
Tel./fax 0230/542383
grad_spec_falt@yahoo.com
www.gradinitaspecialafalticeni.ro

Anexa nr.4
Se aproba,

Director,
Lupascu Gabriela Mihaela

Doamna Director,

Subsemnata , salariatd la Gradinita Speciala Falticeni, incadrata

pe post de va rog sd-mi aprobati efectuarea concediului de odihna

aferent anului scolar 2025-2026 in perioada :

Mentionez urmatoarele:

- amdreptul laun nr. de zile lucratoare de concediu de odihna;
- pana la data solicitarii cocediului de odihna am efectuat un nr. de zile CO;
Data , Semnatura,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRJ?I]]N]TA SPECIALA FALTICENI
Str. Pictor Dimitrie Hirlescu, nr. 6
Tel./fax 0230/542383
grad_spec_falt@yahoo.com
www.gradinitaspecialafalticeni.ro

Anexa nr.5.

Se aproba,
Director,
Lupascu Gabriela Mihaela

Catre
Conducerea Gradinitei Speciale

CERERE DE INVOIRE COLEGIALA PERSONAL ANGAJAT

Subsemnata/tul , salariatd/salariat la Gradinita Speciala Falticeni,
incadratd pe post de va rog sd-mi aprobati prezenta cerere de
invoire colegiald conform art 29 alin (4) din Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de
activitate invatamant prescolar, pentru
perioada/data si motivul de

Precizez cd pe timpul absentei, orele vor fi efectuate prin acord comun de colegii mei, astfel:

Ziua Ora Numele si | Specializarea Semnatura
prenumele suplinitorului suplinitorului
suplinitorului

Precizez ca pe timpul  absentei colega/colegul care ma va inlocui/suplini isi va asuma
raspunderea pentru orice situatie nepravazuta care poate aparea in perioada/data absentei.

Mentionez ca pand la data prezentei totalizez un numar de zile de Invoire pentru anul
scolar/ anul calendaristic

Data , Semnatura,
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Baza legala:
. Legea invatamantului preuniversitar, nr.198 / 2023;

. Ordinul nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Tnvatamant preuniversitar si superior;

. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726 din 6 august 2024;

. Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5573/ 2011,

. Ordin Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

. Codul Muncii, Legea nr.53/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

. CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 1199/05.07.2023, la Nivel de Sector de Activitate invatamant
Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale,

. Ordin M.E.C.I. nr.5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

. Nota ML.E.C.T.S nr. 46267/28.09.2010 privind activitatea specifica functiei de diriginte in invatamantul
prescolar;

. Nota M.E.N. nr. 38546/2017, precizari cu privire la activitate functie diriginte,

. Ordin ME nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului,

. Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de

handicap , orientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau CES, aprobata prin Ordin nr. 1985/1305/5805/ 19. 12. 2016;

. Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preunivesitar, aprobat prin Ordinul nr. 6223/04.09.2023 ;

. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 600 / 07.05.2018;

. Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/01.11.2011, cu cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4613/28.06.2012, Ordinul M.E.N. nr. 3597/18.06. 2014;

. Ordinul M.E.C. nr. 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anualda a
activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011,

. Ordinul M.E. nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/201;

. Criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual, aprobat prin OMECTS nr. 3860/10.03.2011;

. O.M.E.C. nr. 3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasuratd de consilierul pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar.
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. Ordin nr. 6.170 din 22 august 2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat

. Ordinul ministrului sandtétii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiille de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

. Legea nr. 202/2002, republicata 2013 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

. 0.U.G. 96/2003, actualizata 2011 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

. Legea nr. 190/2018, privind masurile de aplicare a GDPR (Regulamentul general privind protectia datelor
UE 679/2016, actualizat 2018).

. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd aprobat prin OMECTS nr.
5550/2011;

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

. Ordinul nr. 4831/04.10.2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul Preyniversitar.

. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

. Ordinul M.E.NN.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar.

. Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun;

. Ordinul M.E.N. si al Ordin M.M.J.S. nr. 4024/889/2019/ 20. 05. 2019 pentru completarea Ordinului M.E.N.
si M.M.J.S. nr. 3058/943/2018.

. Ordinul M.E.N nr. 1.409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in
unitagile de invagamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Ordinul nr. 4343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica — bullying.

. Ordinul nr. 6.235/6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456 / 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordinul Ministerului Muncii nr. 585/2021 privind modificarea si completarea modelului-cadru al
contractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 64/2003,
publicat Tn Monitorul Oficial nr. 721 din 19 iulie 2021.
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