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PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE

AL GRADINITEI SPECIALE FALTICENI

Realizat in baza pevederilor art. 6 din HG nr. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioda 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public



OBIECTIV GENERAL 1. Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Obiectiv specific 1.2.

Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice
deschise puse la dispozitie de catre institutiile din sectorul educational

Nr. Maisura Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil | Resurse Termen
masura performanta verificare
1.2.3. | -Identificarea de | -Informatii de | -Nealocarea resurselor | -Site-ul Conducerea Resurse Masura cu
resurse financiare | interes general | umane/ bugetare | institutiei - | Gradinitei materiale i | caracter
prin accesarea | privind necesare Raportul anual umane permanent
fondurilor structurale | implementarea -Numar redus de |de  verificare Acces la | evaluata
pentru implementarea | proiectelor in | proiecte in domeniul | (caracter internet semestrial
de proiecte in | domeniul integritatii, in | public) -
domeniul integritatii | integritatii, prin | parteneriat cu | Protocoale de
si bunei guvernari la | fonduri structurale societatea civila colaborare
nivelul sectorului | -Informatii inregistrate
educational, in | publicate din
parteneriat cu | proprie initiativd pe
societatea civild site-ul  oficial al
institugiei
1.2.6 Crearea unei | -Existenta site-ului | -Neactualizare a | -Site-ul Conducerea Bugetare Permanent
structuri minime | web al scolii cu | constanta a site-ului | institutiei gradinitei Resurse
pentru site-urile web | structura functionala | institufiei umane
ale  unitatilor de | -Postarea pe site-ul | -Nealocarea resurselor Secretariat Mijloace
invaiamant si pentru | institutiei a | necesare tehnice
inspectoratele scolare | informatiilor
s asigurarea | publice  care  sd
actualizarii asigure transparenta
permanente a | In actul managerial;
acestora

Obiectivul specific 1.3: Consol

si prin s

idarea integritatii personalului din sectorul educational prin promovarea stan
timularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obt{inute

dardelor etice profesionale

3.k

Aprobarea,
implementarea S

-Informarea
personalului cu

-Politici/ strategii
necorespunzatoare de

-Site-ul institutiei

Comisia de

etica

Resursee
umane

Permanent




monitorizarea Codului | privire la | aprobare, implementare Persoana Mijloace
etic pentru | reglementarile Si monitorizare a responsabild cu | tehnice
invatdmantul referitoare la | codului; integritatea
preuniversitar integritate -Diseminarea
-Numarul de | defectuoasa a masurilor
informdri  periodice | de  implementare a
asupra aspectelor de | codulu
incdlcare a
prevederilor codului
-Regulamentul intern
1.3.2 Aprobarea si | -Numarul de | -Numdrul  redus de | -Includerea  in | Comisia de | Resurse umane | Semestrul
implementarea codului | informari  periodice | informari si de | planul de | etica Materiale I
etic/ deontologic | asupra prevederilor | diseminari de bune | management a diverse
pentru personalul din | codului de etica practicl necesitatii
educatie care lucreaza -Superficialitate in | diseminarii
in proiecte cu finantare desfasurarea prevederilor
externa activitatilor codului
1.3.3. Desfasurarea de | Raportul de activitate | -Cunoasterea -Raportul de | Responsabilul Codul de etica | Permanent
actiuni de promovare a | publicat anual insuficienta de catre | activitate cuintegritatea Resurse umane
Codului de etica pentru personalul institutiei a | publicat  anual
fnvatamantul prevederilor Codului de | Raportul de
preuniversitar Etica evaluare a
-Calitate mediocra a | institutiei
proovarii  Codului de
etica
1.3.4. Consolidarea unor | -Numarul de | -Lipsa de implicare a | Raportul de Resurse umane | Permanent
sisteme interne de | proceduri, norme | cadrelor didactice | activitate -Comisia de
management si | care sa coordoneze | Neaplicarea/aplicarea publicat  anual | asigurare a
asigurare a calitdtii la | managementul superficiald a | Raportul de | calitatii din
nivelul unitdtilor de | institutiei si | procedurilor evaluare a | institutia
fnvdtamant care sd | asigurarea calitatii in institutiei scolara
asigure transparenta si | vederea realizarii -Comisia de
responsabilitatea transparentei Si etica




institutionald cu privire
la aspectele legate de
etica profesionald si de
performantele
profesionale

responsabilitatii  cu
privire la etica
profesionald si

performantele
profesionale

Obiectivul specific 1.4 Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor
publice in general, la nivelul sectorului educational

1.4.1. Prevenirea conflictelor | -Publicarea pe site a | -Elaborarea si/sau | Raportul de Resurse umane | Anual
de interese in | raportului de | implementarea activitatepublicat Resurse
gestionarea fondurilor | activitate anual al | superficiald de | anual materiale
publice la  nivelul | scoli proceduri specifice Raportul de Resurse
sectorului educational evaluare a tehnice
prin  elaborarea i institutiei
implementarea  unor Site-ul institutiei
proceduri specifice
1.4.2. Elaborarea si | Numarul de | Elaborarea si/sau | Diseminarea Conducerea Resurse umane
diseminarea de | participari la activitati | implementarea materialelor cu | institutiei Resurse Anual
materiale cu caracter | avand ca scop buna | superficiala de | caracter de materiale
de indrumare privind | cunoastere a | proceduri specifice Lipsa | indrumare a Resurse
achizitiile publice si | legislatiei si | formatorilor disponibili achizitiilor tehnologice
diseminarea acestora | procedurilor privind publice
la nivelul personalului | achizitiile publice Raportul de
cu functii de conducere activitate
din cadrul unitatilor de publicat  anual
fnvatamant Raportul de
evaluare a
institutiei
1.4.3. Asigurarea  implicarii | -Implicarea factorilor | -Numar redus de | Raportul de | Conducerea Resurse umane | La
factorilor cointeresati | de decizie in | consultdri necesare; activitate institutiei Resurse realizarea
in procesul de | elaborarea  planului | Superficialitate in | publicat anual materiale planului de
elaborare a planului de | de achizitii al | realizarea consultarilor achizitii
achizitii al unitatii de | institutiei
fnvatamant -Realizarea unui




numar achizitii optim
de consultari in cadrul
institutiei privind
derularea procesului
de elaborare a
planului de achizitii

1.4.5.

Asigurarea
transparentei
resurselor bugetare si
extrabugetare prin
publicarea anuala a
informatiilor la
avizierul scolii/ site-ul
web al unitatii de
fnvdtamant

-Realizarea raportului
anual cuprinzand
informatii referitoare
la resursele bugetare
si extrabugetare ale
institutiei si la
alocarea lor

-Postarea
informatiilor pe site-
ul web al institutiei si
la avizierul scolii

Nealocarea resurselor
umane necesare
Neactualizarea site-ului
scolii

Superficialitate in
asigurarea transparentei

Rapoarte
publicat  anual
Avizierul  scolii
Site-ul scolii

Conducerea
institutiei

Resurse umane
si materiale
Mijloace
tehnice
Internetul

Anual

Obiectivul specific 2.3: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de
implicare a factorilor cointeresati si societitii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

2:3:. 1

Organizarea la nivel
national si local a
dezbaterilor publice
anticoruptie, cu

participarea factorilor
cointeresati de la
nivelul sectorului
educational

-Numarul de
dezbateri organizate
-Materiale
promotionale utilizate
-Elaborarea unui set
de propuneri privind
imbunatatirea
activitatii

Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor
institutiilor publice

Lipsa bunei informari a
personalului institutiei
in legdtura cu
desfasurarea
dezbaterilor publice pe
tema anticoruptie

Raportari anuale
Monitorizarea
evenimentelor si
promovarea
exemplelor de
bune practici

Conducerea
institutiei
Cadre
didactice

Resurse
financiare
Resurse umane
Mijloace
tehnologice
Internet

Permanent




2.3.2. Desfdsurarea de | Numarul de actiuni cu | Nivel scazut de | Incheierea unor | Conducerea Resurse

campanii pentru | caracter informativ | participare si implicare a | parteneriate cu | institutiei financiare
promovarea unui | referitor la existenta | reprezentantilor  celor | structuri MAI, | Cadre Resurse umane | Permanent
comportament de | fenomenului de | trei segmente vizate: | MJ, MFP  si | didactice Mijloace
recunoastere si | coruptie, scoala — comunitate — | prezentarea tehnologice
respingere a coruptiei, | recunoasterea familie acestora in fata Internet
inclusiv prin | acestuia si formarea parintilor
dezvoltarea de | unei atitudini morale Rapoarte de
parteneriate scoala - | de  respingere a feedback
comunitate - familie formelor de coruptie Postarea pe site-

ul scolii a

proiectelor

comune, a

sugestiilor,

initiativelor Si
apelurilor pentru
proiecte comune
educationale

Obiectiv general 3: Consolidarea mecanismelor de control administrativ §i a cooperdrii interinstitutionale in domeniul prevenirii
combaterii coruptiei in educatie
Obiectivul specific 3.2: Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente




3.2.1 incheierea unui | Numarul de | Expertiza  insuficienta | Protocoale Conducerea Resurse Permanent
protocol de colaborare | protocoale de | Numadr redus de intalniri | incheiate institutiei financiare
cu MEN si institutii | colaborare si | de lucru, de protocoale | Prezentarea pe | Cadre Resurse
furnizoare de date din | comunicare incheiate | de colaborare siteul scolii  a | didactice umane
teritoriu (CL, unitati de | Orgaizarea unor protocoalelor
fnvatamant) in vederea | intalniri de lucru - incheiate
operationalizarii bazei | seminare, dezbateri
de date cu proceduri si | in vederea stabilirii
instrumente de | unor proceduri de
monitorizare a | monitorizare a
factorilor  vulnerabili, | factorilor vulnerabili
susceptibili de a genera | din  institutia  de
fapte de coruptie in | invatdmant
randul personalului din
scoala

B Intensificarea -Numarul de | Expertiza insuficienta -Protocoale de | Conducerea Resurse Permanent
cooperarii cu organele | protocoale de colaborare si | institutiei financiare
judiciare prin | colaborare Si comunicare Cadre Resurse
valorificarea comunicare fincheiate incheiate de | didactice umane
rezultatelor -Organizarea institutia scolara
activitatilor de audit si | intalnirilor de -Site-ul scolii

control

lucrudezbateri, focus
grupuri, seminare —

Numarul cazurilor de
coruptie  semnalate
de organelor judiciare

OBIECTIV GENERAL 4. Aprobarea, implementarea si actualizarea planului sectorial aferent sectorului educational, precum si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei si planului aferent

OBIECTIV SPECIFIC Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea

implementare a masurilor preventive

periodica a gradului de

4.1.1.

Informarea
personalului din
sectorul educational si

-Elaborarea
sectorial

planului

Actiuni insuficiente de
promovare a planului

Planul sectorial

Conducerea
unitatii
fnvatamant

de

Resurse umane
Resurse
materiale

Semestrial




Guvernul Roméaniei
Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

in vigoare de la 22 decembrie 2021

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1218 din 22 decembrie 2021. Forma aplicabila la zi, 18
ianuarie 2023.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Se aproba Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, prevazuta in anexa nr. 1,
denumita in continuare strategie.

Art. 2. - Se aproba Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. - Se aproba Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, prevazuti in
anexa nr. 3.

Art. 4. - Se aproba Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, prevazut in
anexa nr. 4.

Art. 5. - Se aproba Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile
publice, prevazut in anexa nr. 5.

Art. 6. - (1) Pana la finalul lunii martie 2022, toate institutiile si autoritatile publice centrale si
locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si intreprinderile
publice indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizationala, iar
pana la finalul lunii iunie 2022 elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul institutiei, autoritatii
publice, respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului Justitiei planurile de integritate
aferente.

(2) Planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor,
respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1).

(3) Prin actul prevazut la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie
de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa
postului, dupa caz.

Art. 7. - Anexele nr. 1-5%) fac parte integranta din prezenta hotarare.

*) Anexele nr. 1-5 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1218 bis.
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Tanczos Barna
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Marian Neacsu
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,

Dan Vilceanu

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.269.



a reprezentantilor
administratiei publice
cu roluri in educatie cu
privire la procesul de
elaborare a planului
sectorial

Comisia pentru Strategia Nationala Anticoruptie:

Prof. Lupascu Gabriela, director, responsabil

Engel Diana- administrator de patrimpniu, membru 4
/ /
Roibu Brindusa, secretar /‘//

Riileanu Monica, membru %‘Q{g,gyt/

Sandu Mihaela, membru

Consilier de etica- prof. Brustureanu Elena

Director,

Prof. Lupas[u Gabriela Mihaela
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