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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art.1.(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invafamant preuniversitar,
Gridinita Specialdi Falticeni, denumit in continuare regulament, reglementcaza organizarea §i
functionarca unitatii de invatamant in cadrul sistemului de invitimant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Unitatea de invitamant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale prezentului regulament §i ale regulamentului de ordine interioara.

(3) Prezentul Regulament contine reglementdri specifice privind desfAsurarca activitagilor instructiv-
educative si terapeutice cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativi, financiar-
contabile si de secretariat din cadrul Gradinitei Speciale Falticeni. Acesta este elaborat in conformitate cu
wRegulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar” aprobat prin
Ordin nr 5726 in vigoare de la 12 august 2024 cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea
fnvitimantului nr. 198/2023, cu modificirile gi completdrile ulterioare.si Art. 242 din Legea nr. 53/2003
{ Codul muncii, republicata.

Art. 2(1). Regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatdmant contine reglementdri cu
caracter gencral, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2)Intreaga activitate deslAguratd in Gradinila Speciald Filticeni este orientatd spre indeplinirea
cerintelor cuprinse in Articolul 3 si Articolul 4 din Legea iviitimantului nr. 198/2023, care se referd la
principiile care guverneazi invafimantul, cu completdile si modificarile ulterioare:

a) accesul la educatie se realizeaza fira discriminare;

b) invatamantul are ca finalitate formarea personalitdtii umane;

¢) finalitatile scolii romanesti se realizeaza prin strategii si tehnici moderne de instruire §i educare,
suslinute de stiintele educatiei §i de practica scolard, conform obiectivelor invilamantului prescolar.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratic, numit de
citre directorul unititii de invitimdnt. Din colectivul de lueru, numit prin hotardre a consilivlui de
administratie, fac parte §i reprezentanti ai federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invAtdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant, precum gi reprezentanti ai
pirintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitalii de invatdmant, precum §i
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ  al
parintilorireprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd si in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invafamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérire, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtimant se inregistreazi
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invdtamant, a
parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si [unctionare a
unitatii de invatamant se afiseazd pe site-ul unitatii de invadmant si prin orice alta forma de comunicare
publici existentd la nivelul unitatii de Invatamant.

(7) Educatoriifeducatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru
invatimantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenla regulamentul beneliciarilor
primari si paringilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cdle ori cxistd o revizuire
a acestuia.



(8) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invafamant poate i revizuit anual sau ori
de cile ori este nevoie.

(9). Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate persoanele care intrd in Gradinita
Speciald Falticeni. respectiv: personal didactic, didactic-auxiliar §i administrativ, prescolari, parinti,
personalul angajat temporar, cu cumul sau cu norma incompletd, persoanele detasate in unitate, precum si
personalul angajat pentru prestarea de servicii in cadrul gradinitei noastre.

(10). Nerespectarea R.O F al gridinitci constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

(11) Regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invatamant contine dispozifiile obligatorii
previazute la art. 65 alin. (4) Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completarile ullerioare, $i ccle previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotirdre a consiliului de administratie, dupd
consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i asociatiei
de périnti, acolo unde existd si se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia
autoritdlilor prevdzute la art. 63 alin. (1) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 1982023, cu
moditicarile si completérile ullerioare.

(13) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului

~ propriu, ntr-o sectiune speciald, i prin orice alta forma de comunicare publici existentd la nivelul unitdtii de

invatamant.

CAPITOLUL NI
Principii de organizare si functionare a
Gridinitei Speciale Falticeni

Art.3(1) Unitatea de Tnvatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completdrile ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invitamént isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea parintilor/freprezentantilor legali la viata gradinifei, asigurdnd transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Artd .Gradinita Speciald Filticeni se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia (iind intcrzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
~activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invitdmant.



TITLUL I .
ORGANIZAREA GRADINITEI SPECIALE FALTICENI

CAPITOLUL 1
Reteaua geolara

Art.5 (1) Gradinita Speciali F slticeni este o unitate de invatamant cu personalitate juridicd, are
personal de conducer, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ §i buget, proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele i conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autononiie
institugionala i decizional, are urméatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintarc - ordin al ministrului/hotardre a autoritatilor administratici publice judetene;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
{sediu, dotdri corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Fducatiei, precum §i cu
denumirea exacti/completa a unitatii de invatamant.

(2) Gradinita Speciald Falticeni scolarizeazi prescolari cu deficiente mintale de diferite grade de
afectare, cu deficiente severe,profunde si asociate, deficiente senzoriale multiple, cu autism, sindrom Down,
din municipiul Filticeni si judetul Suceava, in urma unei solicitdri scrise a parinilor, a Hotdrdrii de orientare
scolari eliberatd de catre CJIRAE Succava, in limita planului de scolarizare i a efectivelor maxime de copii
repartizati la grupa, stabilite de lege.

(3) Inscrierea in unitdtile de invagamant cu nivel anteprescolar sau prescolar se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educaftiei.

(4)Unitdtile de invatamént care fac parte din reteaua scolard nationala au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SIIR), datele referitoare la beneficiarii primari
scolarizati.

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art.6(1). Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2). Gradinita Speciala Falticeni respecta structura anului scolar, respectiv perioadele de deslasurare a
cursurilor, a vacantelor, care se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nagionale.

(3).n situatii obiective cum ar fi epidemnii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare cu
prezentd fizicd pot fi suspendate pe o perioada determinati, activitatea putdndu-se desfasura in sistem
on-line.

Art 7.(1). Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a). la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitagii de invi{dmant, precum si la
nivelul unitatii de invitamant - la cercrea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitigii, cu informarea 18], respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea

Ministerului Educatiei.

b). la nivel individual, la cercrea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul s recomandarile
specilice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferid de boli care alecteazi capacilatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip T, boli inflamatorii,
boli imunefautoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice



in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
\munosupresoare. In aceast situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

c).la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelagi judet - la cererea inspectorului gcolar
general, cu aprobarea ministerului educatiei;

d). la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului
judetean/ pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupa caz.

(2) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, desfasurarca
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor in sistem online sau hibrid.

(3) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unititile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.8. (1)in Gridinita Speciali Filticeni se organizeazi cursuri de zi, ciclul prescolar
inviatimant special, program prelungit.

(2) Orarul gradinitei se intocmeste de catre Comisia de elaborare a orarului i se aprobé in Consiliul
de Administratie inainte de inceperea cursurilor noului an gcolar.

(3) Cursurile se desfisoard pe durata intregii zile i asigurd prescolarilor educatie speciald, terapii
specifice de compensare si pregitire corespunzitoare pentru  integrarca scolard si sociald, precum §i
* protectie sociald (hrani, supraveghere si odihnd), fiind gridinitd cu program prelungit cu internat
saptimanal, peniru copiii domiciliati in localitati situate la distanfe mari din judetul Suceava.

(4)Programul zilnic se desfasoari intre orele 8,00 17,30 cu activitdti instructiv-cducative, corectiyv-
terapeutice, de educatie si compensare desfasurate de educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar, de
profesorii psihopedagogi si profesorii kinetoterapeuti.

(5) Programul de functionare al gradinitei, particularizat la nevoile beneficiarilor primari si‘sau ale
zonei in care se afld unitatea, se stabileste pormnind de la prevederile din Cwrriculumul pentru educatie
speciald in vigoare si se aproba prin hotdrdre a consiliului de administratie, in baza rezultatului consultarilor
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(6) In educatia timpurie nivel prescolar, durata activitdtilor poate varia in funciie de tipul si
continutul activititilor, nivelul de vérsti si tipul deficientelor copiilor de la grupd, de particularititile
copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, precum si in [unclie de
maniera de desfasurare.

(7).Recomandat este ca, durata unei activitifi sa fic de 15 si 45 de minute cu o pauza de 5 - 10
minute dupa fiecare activitate §i o pauzi de 30 de minute , de reguld dupd a doua ora de curs(in jur de ora
10,00) respectind prevederile din planul de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie speciala.

Art. 9 Intrarea in gridinitd a copiilor se realizeaza incepand cu ora 7.30, iar ora de plecare este nu
mai tarziu dc ora 17.30. In cazuri speciale, périntii anuntd conducerea de intarziere la preluarea copilului de
la gradinita, iar acesta rimane sub supravegherca directd a infirmierei de la grupd sau a altei infirmicre de
serviciu.

Art.10. Programul cadrelor didactice se desfigoara in intervalul 8.00 ~ 17.30 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, in cazul unor activitali extragcolare, sedinie cu parintii sau consilii profesorale.

Art.11(1).In perioada vacanielor se pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati,
activitiii educativ-recreative cu copiii.

(2)Perioada din vacan{i in care se organizeaza activitdli educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratic al unita(ii de invajamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/freprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(3)in vederea participdrii la activitaile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea
de invagamant incheie pentru perioada respectivd contract educational, conform reglementarilor legale in
vigoare,

($)Activitatile mentionate la alin, |1 se vor desfisura cu respectarea urmétoarelor conditii specifice :

a) slabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacania;
b) planificarea activitdtilor educativ-recreative si a personalului implicat in activitate:
c) asigurarea conditiilor de microclimat;

n



d) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

¢) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitétii de educatie timpurie;
f) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrérilor necesare de reparagic §i de igienizare

ale clddirilor si terenurilor.

Art12. in unité;ile de invatamant prcuni\'crs*itar se asigurd conditii de igiem‘a necesare apararii,
pastrarii i promovarii starii de sinatale, dezvoltirii fizice §i neuropsihice armonioase gi prevenirii aparitiei
unor imbolnaviri. In acest sens, in unitdtile de educatie timpurie se va avea in vedere sl expunerea limitatd a
copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Art.13.(1) In urma analizei de nevoi Intreprinse la nivelul unitdtii de invatimant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitéyii de
invatamant si, dupd caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pol organiza programe care au drept scop
cresterea calititii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau s¢ pot intreprinde demersuri pentru
dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,.Scoala dupa scoald™;

b) Programul de , invitare remediald”;

¢) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoala - pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(2) Organizarea programelor si respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (1) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 14(1) Invataméntul special si special integrat pentru prescolariifelevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul §i de gradul deficientei.

(2) in Gridinita Speciald Falticeni formagiunile de studiu cuprind grupe de prescolari care se
constituie in functie de nivelul de varstd si de tipul si gradul deficientei copiilor, la propunerea dircctorului,
CIEV prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

(3) Grupele si cfectivele acestora se constituie la inceputul anului scolar si sunt aprobate de LS.
Suceava, respectiv. M.EN, conform art 23, al()lit j. ,Constituirea [ormatiunilor de
studiv/grupelor/claselor”, din Legea invataméntului nr 198/2023.

(4) In situatii exceptionale, unitatea de inva{Amant poate solicita inspectoratului gcolar, in baza unci

justificari a consiliului de administratic, suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari
" sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Mefodologia privind depdsirea efectivelor
formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitdtile de invatdmdant preuniversitar de stat.

(5) In situatii bine justificate, la solicitarea scrisid a parintilor sau a cadrelor didactice, urmata de
evaluarea copilului de citre Comisia internd de evaluare, directorul poate aproba transferul unor copii de la
o grupi la alta dacd aceastd actiune este in beneficiul copilului.

TITLUL I11
MANAGEMENTUL GRADINITEI SPECIALE FALTICENI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.15.(1) Managementul unitatii de invdtamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invdjimant este condusi de consiliul de administratie si de director.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratic i directorul se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consilfiul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, consiliul reprezentativ al
parintilor, cu autorittile administratiei publice localefjudetene si organizatiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar.

Art.16.(1) Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la solicitarea scrisd a directorului, de catre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invitimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica
de la 1SJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicat@ unitatea de invatamant.

Capitolul T
Consiliul de administratie

Art.17 (1) Consiliul de Administrajic este organul de conducere al unitatii de invidmant si are rol de
decizie in domeniul administrativ. Acesta se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratic din unititile de invatamant aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul.

(3)Consiliul de administratie al Gradinitei Speciale Falticeni este constituit, potrivit Icgii, din 9
" membri: director, 3 cadre didactice alese de Consiliul Profesoral, un reprezentant al presedintelui
Consiliului Judetean, 2 reprezentanii ai Consiliului judetean si 2 reprezentani ai périntilor. Directorul este
membru de drept al Consiliului de Administratie.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functic a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept, sedinta este condusa
de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5)Numiarul membrilor CA si componenta acestuia sunt aprobate in fiecare an gcolar, in prima
sedintd a Consiliului profesoral, de regula inainte de Tnceperca cursurilor, pe baza propunerii Consiliului de
Administratie. Membrii Consiliului de Administratic coordoneazi si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini realizata de directorul unittii.

(6)Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director, avdnd atributia de a consemna,
intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.

Art.18(1) La sedintele Consiliului de Administrajie participd de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale din scoal, cu statut de observator. Punctul sdu de vedere se consemneaza in procesul-verbal.

(2)Presedintele Consiliului de Administratic, prin secretarul acestuia, arc obligatia de a convoca
liderul sindical din scoald la toate sedintele. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de orc inainte de inceperea scdintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi
st documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24
de ore fnainte prin fax, e-mail sau sub semndtura.

Art. 19(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar pe baza unui grafic stabilit la inceputul
anului scolar (convocarea se face cu minimum 2 zile inainte) sau ori de cate ori consider necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia. Hotdrdrile Consiliului de Administratie se iau prin vot deschis, cu
jumitate plus unu din numérul membrilor componenti ai acestuia.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
Consiliului de Administratic care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(4) Deciziile privind bugetul si patrimoniul gradinitei se iau cu majoritatea din totalul ~membrilor
Consiliului de Administratic.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarca, evaluarea, recompensarca, raspunderea  disciplinard si
disponibilizarca personalului didactic se jau la nivelul unitatii de invigimant dc catre consiliul de
administratie, cu votul a doud treimi(2/3) din totalul membrilor.



(6) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute
in Legea invafdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare §i in
Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administrafie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare i funciionare a consiliilor de administratie din unittile de
Tnvatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum §i deciziile luate vor fi afisate la avizierul institufici §i/ sau pe adresa/ pagina web a
institutici.

Art. 20. Consiliul dc Administratie arc atribugiile prevazute in R.O.F.U.LP

Atributiile Consiliului de administratie din unitatea de invatdmant sunt:

a) adoptd lematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedingelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului §i proceduri de lucru;

d) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare cu respectarea
prevederilor legale;

¢) isi asumi alituri de director rispunderea publicd pentru performantele unita(ii de invag@amant;

f) valideaza raportul general privind starea gi calitatea invataméintului §i promoveazd maisurile
ameliorative;

g) aproba PDI si modificarile ulterioare ale acestuia si PM (planul managerial) al directorului; aproba
comisia de elaborare a PDI, precum si comisia de revizuire a acestuia;

h) aprobd proiectul de buget al unitdtii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare ale
unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si contractele individuale de munci ;

i) intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant sd se incadreze in limitele de buget alocate;
avizeazd execulia bugetard la nivelul unitatii de invatimént si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarca in bugetul alocat, conform legii:

j) aprobid modalitatile de atragere a resurselor extrabugetare si stabilegte utilizarca acestora in
concordanta cu planurile operatioanle din PDI si PM pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatimant din activitati specifice, din donatii sau sponsorizari sau din alte surse legal constituite
raman n totalitate la dispozitia acesteia;

k) avizeaza planurile de investitii;

1) aproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invadtdmant, conform legislatici in
vigoare;

m) aprobi acoperirea partiali sau integrala a cheltuielilor de deplasare sau participare la manifestérile
stiintifice in tard sau striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

n) aprobi lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de inviifimant, in baza solicitarilor depuse de acestea.

0) aproba proceduri elaborate la nivelul unititii de invatamant;

p) aproba curriculumul la decizia scolii cu repectarca prevederilor legale;

q) aprobd orarul gradinitei;

r) aproba masuri de optimizare a activititii gradinitei propuse de consiliul profesoral;

s) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

s) aproba tipurile de activitili educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invagamant,
durata acestora, modul de organizare gi responsabilititile stabilite in consiliul profesoral;

t) aprobi proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, precum si
schema de incadrare cu personal didactic auxiliar §i nedidactic;

t) aprobi repartizarea personalului de predare pentru inva{amant prescolar pe grupe:

u) desemncaza coordonatorul pentru proiccte §i programe educative gcolare i extrascolare;

v) organizezd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd
comisiile in vederea organizarii §i desfagurdrii concursurilor §i valideaza rezultatele concursurilor;

x) realizeaza anual evaluarea personalului conform legislatiei in vigoare;



Z) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invitamant, la propunerea medicului de medicina
muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitiii de invagamant;

aa) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii CA, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de naturi psihocomportamentala, pentru director;

bb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute in
Metodologia cadru de mobilitate a personalului de predare;

cc) aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca a personalului din
unitate;

dd) propune eliberarea din functic a directorului unititii de inva{amant cu votul a 23 din membrii CP
sau cu votul a 2/3 din membrii CA si comunica propunerea ISJ Suceava;

ec) aprobd Fisa individuald a postului pentru liccare salariat, carc conslituie anexa a contractului
individual de munci si o revizuieste dupd caz;

ff) aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor din unitatea de
invagamant, pe baza cererilor individuale scrisc ale acestora, in functie de intercscle invagamantului si a celui
in cauzi, tindnd cont de calendarul unitatii de Tnvatamant;

gg)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ;

hh) aproba, in conditiile legii, pensionarca personalului din unitatea de invatamant;

ii) aprobd, in limitele bugetului alocat, participarca la programe de dezvoltare profesionalda a
angajatilor unitatii de invatamant;

Capitolul 111
Directorul

Art.21(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitagii de invilamant de stat. in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de inviiimant de stat se realizeaza
prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al IS] . Modelul contractului de management educational cste aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ci persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare $i a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitdile de invatamant special §i special integrat. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pértilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedintc sau vicepresedinte de consiliu judetean orice functie de conducere
n organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupalcxercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de Invaidmant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infracgiuni contra vielii,
integritatii corporale sau sdndtdii, conlra libertagii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
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trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberté(ii $i integritafii sexuale, luare §i dare de mita. trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarca.

(9) Directorul unitatii de invitimant de stal, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al 1SJ/ cu avizul consiliului de administrafie
al I1SJ;

b) la propuncrea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant,
urmatd de un raport de evaluare a activitafii directorului, realizat de cdtre o comisie constituita la nivelul ISJ
decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral. cu votul secret a 2/3 dinire membri. In aceasta situatie, este
obligatoric realizarea unui audit de citre 1SJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al ISI. n functie de hotirdrea consiliului de administragie al 1SJ, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din [unctie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercelare disciplinara prevazutda de Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu moditicarile si completariie ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autorititii publice locale/
judetene care anual evalueaza respectarca contractului §i a planului de management administrativ-financiar;
hotardrea finala apartine 1SJ.

(10) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimard este asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invi@Emantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administragie din
unitatea de invildmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere,
pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice $i fard a depasi sfargitul anului
scolar, In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratic al 18], inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22.(1) In exercitarca functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) cste reprezentantul legal al unititii de invalamant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarca legislagiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invafamant cu cele stabilite la nivel national

si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calititii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor
unitd|ii de invalamant privind asigurarea calitatii i echitdtii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriala realizatd de inspectorul scolar general al ISJ i este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de invélaméant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatici si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatici
furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneaza i notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitagii de invagamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in partencriat cu alte

unitati de Invalamant de stat, particulare si confesionale $i autorititi ale administratiei publice locale/
judetene in vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resursclor;
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i) colaboreaza structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar care au membrii in unitatca de invitamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

i) asigura aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munci;

k)prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului dc administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de pirinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administraiei publice locale §i a ISJ si postat pe site-ul unititii de invajamant si prin
orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitaile prevazute de legislatia

in vigoarc pentru aceastd calitate. In exercitarea lunctici de ordonator de credite, dircctorul are
uwrmdtoarele atribugii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execulie

bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invagdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatamant.

(3) In exercitarea functici de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazé personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i

angajarea personalului;

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precumn $i prevederile altor acte normative, claborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare. proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISI/ISMB, si rdspunde de introducerca datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romédnia (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, sprc aprobare, regulamentul de ordine interioard i
regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invitamant;

¢) stabileste componenia nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotaririi consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, n
cazul in care unitatea de inviitimant are §i acest nivel de educatie, invititorii/profesorii pentru invitdmantul
primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarca programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant

i) coordoncaza comisia de intoemire a orarului cursurilor unitatii de Invatamaént gi il propunc spre
aprobare consiliului de administratie
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k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitifii de invi@mant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitagilor educative al unitétii de invatamant;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare a
tuturor activitatilor care se desfigoard in unitatea de invatamént si le supune spre aprobare consiliului de
administrafie;

m) asigurd. prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarca rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

n) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisici pentru curriculum, calitatca procesulu
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfcl ca fiecare cadru didactic sa fic asistat cel putin o datd
intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activitai educative extracurriculare i extragcolare;

o) monitorizeaza activitatea de [ormare continui a personalului din unitate;

p) monitorizeazi activitatca cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de inva@mant

q) consemncazd zilnic in condica de prezentd abseniele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

r) isi asumd, alaturi de consiliul de administraic, raspunderea publica pentru performantele unitatii

de Invalamant pe care o conduce;

s) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant,

t) rispunde de arhivarea documentelor unita{ii de invatamant;

u raspunde de primirea, intocmirea, anularea. cliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

v) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invafimant al
persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si funcionare a unitiii de invataméant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de Invatamadnt se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitililor de invafamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare i cvaluare a calitatii sistemului de
invatimant au acces neingridit in unitatca de invatamant;

w) supune, spre aprobare, consiliufui de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violenid la nivelul unitatii de invilamant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenti la nivelul unitdtii de invitamént, in conditiile stabilite prin regulamentul
de ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor gi cazurilor de
violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invéitamant;

X) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invagimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

7) coordoneazi activitagile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitaii de
invijimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

bb) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, destasurate n cadrul
programelor UE de educatie si formarce profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mebilitatii,;

ce) ) coordoncazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitatii de invaldmant;



dd) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participirii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ee) initiazd §i coordoneazi colaborarea personalului unitagii de invdtdméant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor cducationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separall temporar sau definitiv de périnti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratic sczonicra
si alte categorii dezavantajate;

ff) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare $i contractele
colective de munca aplicabile.

gg Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de ncgociere colectiva invitdmant preuniversitar care au membri in unitatea
de invafamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(5) Pentru perioada in care dircctorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii $1
altele asemenea), acesta are obligalia de a delega, prin decizie, atribufiile catre directorul adjunct sau, n
cazul in care nu exista functia de dircctor adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al
consiliului de administragie.

(6) Pentru situatiile exceptionale {accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administragie. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara §i s¢ sanctioneaza conform legii.

(7) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta igi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor
unitatii de Invaimant, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la finalizarea
definitiva a acestor dosare.

Art. 23.In exercilarea atributiilor §i a responsabilitagilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22.directorul emite decizii, §i note de serviciu.

Art.24.(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislagia
in vigoare, de prezentul regulament. de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de
munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului sc aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatamént preuniversitar se
face in caz de forfa majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu
respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi,

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unititii de
invitdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face gi prin semnaturd
clectronica.



Art.26.(1) Documentele de diagnozi ale unitégii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invaamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invafamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invitdmant poate elabora si alte documente de diagnozé privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald i la atingerea obiectivelor educationale.

Art.27.(1) Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de citre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii cducatiei se analizcazi, se dezbate si se valideazi de cétre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
sdaptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

Art.28. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administratiei
publice locale/ judetene si a ISJ si postat pe site-ul unitdtii de invdlmant si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

Art.29(1) Raportul anual de cvaluare internd (RALI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarca
si asigurarea calititii educatici, s¢ prezintd, spre analiza §i validare consiliulvi profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratic, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizd, consiliului
profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinid tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 30(1) Documentele de prognozi ale unitdtii de invatamént realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald

b) planul managerial:

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unititii de invatdmant si se transmit, Tn format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art.31(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o cchipa coordonatd de cétre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relafia cu
comunitatea locald si organigrama:

b} analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea i obicctivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invatamant, respectiv aclivita(i manageriale, obiective,

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral i se
aprobd de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe lermen
lung (PDI) este evaluat anual i, dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunziloare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobé de
catre consiliul de administratie. devenind anexa la PDL.

Art. 32(1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt §i sc elaboreazd de
cdtre director pentru o perioada de un an gcolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitdii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele curopene din cadrul programelor UE in domeniul ecducatici si formdrii
profesionale pe care unitatea de invafimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral gi se aprobi de citre
consiliul de administratic.

Art. 33. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termencle, precum si alte componente.

Art.34. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orard a unitatii de nvatimantprogramul zilnic al unitatii de invatdmént
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLULIV )
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Capitolul I
Dispozitii generale

Art.35(1) Personalul gradinitei este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si
de instruire practica, didactic auxiliar §i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unititile de
invitdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitdtile de
invitdmant cu personalitate juridicd sc realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu legal.

Art.36(1) Competentele, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din gradinita trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din gradinita trebuie s aiba o {inutd morald demnd. in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din gradinita i este interzis sd desfasoare si sa incurajeze acfiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din gradinita fi este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din gridini(d i1 este interzis sd desldsoare activitdti de pregatire
suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la grupa/ grupele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de
predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din griadinitd are obligalia de a veghea la siguranta prescolarilor, pe parcursul
deslagurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din gradinitd are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asisten(d
socialdfeducationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu
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orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art.37(1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice §i in comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate. Regulamentul de ordine interioard al gradinifei cuprinde prevederi
specilice referitoare la organizarea i functionarea acestora.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate,
respectiv: seeretariat, financiar-contabil, administrativ, asistenta sociald, ingrijire/supraveghere copii,precum
si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare. care se afla in subordinea directorului in conformitate cu
organigrama gradinitei.

Art.38.(1) Structura de personal si organizarca acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statcle de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitdfii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitilii sc stabilesc: structura de conducere si ierarhia intcrnd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de speeialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare,

Art.39 Organigrama sc propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de cétre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unittii de invagamant.

Capitolul 11
Personalul didactic

Art.40 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art. 41. Pentru incadrarea si menjinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt pentru prestarea
activitatii in invatimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art.42.Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.43(1) In gridinitd se organizeaza serviciul pe unitate pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile
personalului didactic in timpul efectudrii serviciului pe unitate sunt stabilite prin regulamentul intern al
unititii de Invatamant.

(2) In cazul in carc un cadru didactic igi desfasoard activitatea in mai multe unitili de nvatamant,
acesta va efectua serviciul pe unitate intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

Capitolul 111
Personalul administrativ

Art.44 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant aprobd comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invatamant cu personalitate juridicd se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierca contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apl pentru prestarea
activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art.45 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ sc stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatamant si se aproba de citre directorul unitdtii de invdtdmant.

(3) Adminisiratorul de patrimoniu stabileste sarcinile si sectoarele de lucru ale personalului  de
ingrijire si didactic auxiliar( infirmiere/ supraveghetoare de noapte). In functie de nevoile unitatii, dircctorul
poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
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(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decat cele
necesare unitdtii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invitdmant, in vederea asigurdrii securititii beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatiméant

Art. 46. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art.47(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisclor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ/nedidactic sc realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invdtdimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliarfadministrativ rezultatul evaludrii conform figei specilfice.

Capitolul V
Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitimint

Art.48. Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art.49.Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant
Consiliul profesoral

Art.50.(1) Consiliul profesoral estc format din totalitatca cadrclor didactice din unitatea de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invitdmant unde isi desfisoara activilatea i au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd au norma de bazi. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitamant unde are norma de bazd se
considerd abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirca in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numaérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatidmant, precum §i pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatamént numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cdt si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La scdintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatua,
personalul didactic auxiliar gifsau personalul administrativ/ nedidactic din unitatea de invidtamant,
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reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice locale /
judetene si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invagdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedinelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la gedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru”, numdrului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

¢) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al [iecdrei sedinte: presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procescle-verbale.

(10) Procescle-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina §i se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatiméant semneaza pentru certificarca numirului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profcsoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarie, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, scsizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitafii de invagamant.

Art.51.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invitimantului din unitatea de
invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarca titlului de "Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

[) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd caz:

u) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completari sau modificari ale
acestora;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continud
pentru cadrele didactice;

i) avizeazd oferta de curriculumul la decizia gradinitei din oferta gradinitei( CDEOG) pentru anul
scolar urmator §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tinc cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOG exprimate de catre
périnti/reprezentantii legali ai prescolarilor;

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cdrora sc stabileste calificativul anual;

m) dezbate si avizeazi rcgulamentul de organizare si funclionare a unitdtii de Invaldmént si
regulamentul dc ordine interioard;
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n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de
acte normative sifsau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invagimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutl sau organizarea procesului educational din unitatea de
invagimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de inva@mant , in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functic a directorului unitatii de invatimant, conform legil.

Art. 52.Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedingelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace clectronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele procesclor-
verbale.

Capitolul II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

Art. 53.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administratic al unitdtii de invajamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneazd
activitatea educativa din unitatea de inva{imant, initiaza, organizeaza si desfagoard activitagi extracuriculare
si extrascolare la nivelul unitdii de invatamant cu consiliul reprezentativ al parintilorfreprezentantilor legali
si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiccte §1 programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformald.

(4) Directorul unitétii de invitamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecie §i programe
educative scolare gi extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitaii.

(5).In unitatile de invadmant preuniversitar care au oblinut acreditare Frasmus— sau. in lipsa
acreditarii, in unititile de invitdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe
ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiccte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditata sau deruleaza mai putin de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, atributiile coordonatorului
pentru proiecte educationale europenc sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

Art.54.(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazi §i evalueaza activitatea educativi nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar $i minister, cu nevoile si interesele beneliciarilor primari, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si i supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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¢) identifica tipurile de activitdti cducative extragcolare care corespund nevoilor §i intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consullarea beneficiarilor primart,
a consiliului reprezentativ al péringilor.f'repre'/.entangilor legali.

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de fnvatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentatiy al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali in activitaile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de cvaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unititii de invatamant;

k) faciliteazd, aldturi de cadrele didactice coordonatoare dc proiccte, mobilititile pentru cadre
didactice, in tard sau In straindtate, in programele UK de educatie si formare profesionala sau in cadrul unor
programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatimant preumiversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europenc;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educatic extragcolara si Tnaintcazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele cxistente umane, matetiale si financiare existente la nivelul
unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unititii de invatamant cu unitdtile de educatie extragcolara din
localitatefjudet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe i proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de unitatile de
invatamant preuniversitar sau partenerii acestord, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolarc §i extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitagii de invatgmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarca de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare i evaluare activitatii educative extragcolare;

) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letricfelectronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extrascolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate i realizat si stocat si in format electronic.

Art. 55.(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europenc este un cadru didactic titlar,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliu] de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
nvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor curopene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdgii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului  pentru proiectc
educationale europene, in funciic de specilicul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru projecte educationale europene are urmitoarele atributii:
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a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Furopene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE. Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, cte.;

¢) identifica oportunitati de finantare, claboreaza, propune §i monitorizeazi proiecte cu finantare
europeand;

d) identifici tipurile de proiccte europene  carc corespund  nevoilor beneficiarilor
primariipérin;ilor.-’re-prezcntamiIor fegali ai acestora/personalului unitatii de invatimant/comunitatii scolare,
precum §i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarca conducerii si personalului unitatii de
invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al paringilor si asociatiei de
parinti, acolo unde cxista;

¢) faciliteazi, la nivelul unitatii de invi@amant, organizarea concursurilor si competitiilor cu lemalica
europeand;

) faciliteaza mobilitali cu scop de Invitare pentru copil si cadre didactice in tard g1 in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proicctelor educationale
europene derulate In unitatea de invatimant;

h) propunefelaboreaza ‘nstrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfagurate la
nivelul unitatii de invagamant;

i) participd la activititi organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale curopene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene confine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pol fi accesate pentru
unitatile de invaamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoarc;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot {1 accesate pentru
unitatile de invaiamant si alte documente care reglcmenteazd accesarca fondurilor europeneimplementarea
proiectelor, in format letricfelectronic, transmise de ISJ!ME!MlPE/ANPCD’EFP:BimuI de Legaturda al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutiiforganizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin, (6) poate fi realizat si stocat i in [ormat glectronic.

Art. 56.(1) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educalive scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfigurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfiiguratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regascste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard
gi extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de
dezvoltare institufionald a unitdtii de invAtamant.



Secfiunea a 2-a
Profesorul diriginte/ educatorul /profesorul pentru educatie timpurie.

Art.57.(1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) in cazul invatimantului anteprescolar  si prescolar, atributiile  dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art.58. Lducatoruliprofesorul pentru educatie timpurie destasoard activitati educative scolare
conform Curriculum-ului §i Programei pentru invatimantul special prescolar precum si activitdli educative
extrascolare pe care le stabileste dupa consultarea pz‘n‘in;iIon’reprezcntantilor legali, in concordantd cu
specificul grupei si nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

Art.39(1) Pentru realizarca unel comunicari constani¢ cu parintii reprezentantii legali,
educatorul/profesorul pentru educatic timpuric stabileste, in acord cu aceslia, pe perioada fiecarui interval de
cursuri, o intalnire pentru prezentarca situatict scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitali,
intemperii, epidemil, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupd caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate ntalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali se comunica
pérint,ilar.f'reprezentan;ilor legali ai copiilor s se afiseazi la avizierul grupei.

(3) Intalnirea cu pz“arim,iifreprezentamii legali se recomanda a {i individuald, in conformitate cu ©
programare stabilita in prealabil.

Art. 60. Educatorul/profesorul pentru educatic timpurie are urmitoarcle atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii:

b) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali 1a inceputul si la starsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

¢) activitati extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatamant §i in alara acesteia, inclusiv
activitatile rcalizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

4) situatia la invatatura a benefliciarilor primaris

b) frecventa la gradinita a prescolarilor;

¢) participarea $i rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, cxtrascolare si
extracurricularc;

¢) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii psihopedagogi, profesorii kinetoterapeuti in vederea claborarii Programelor de
interventie personaluzatd,pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare §i consolidare
a competentelor Jcomportamentelor la grupd sau in afara ei, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ si terapeulic care i
implica pe copii;

b) directorul unitatii de invaldmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii pentru
inificrea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdturi cu colectivul de copii;

¢) comitetul de paringi, parintii sau reprezentantii legali pentru loate aspecicle care vizeazd activitatea
beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicagi in
activitatea educativd gcolard si extragcolard;

d) asistenta sociald pentru orientarea scolard a copiilor, recensamantul/ identificarca copitlor
prescolari cu cerintte educative speciale in vederea inscrierii la gradiniia, monitorizarca evoluticl copiilor



care au frecventat gradinita, in situatia cazurilor de violentd asupra minorilor, abandonului scolar, si alte
situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

¢) personalul medical si de ingrijire/ infirmiera, pentru aspecte care vizeazi sdnitatea si starea de bine
a prescolarilor:

f) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard §i extrascolard:

g).persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizdrii datelor
referitoare la copiiiz

4. informeazi:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare i functionare a
unititilor de invijamant, oferta educationala a gradinitei

b) parintii sau reprezentantii legali despre progresul/comportamentele dobandite sau problemele cu
care se confruntd copii in procesul de invatare/ recuperare; informarea se realizeazi in cadrul ntdlnirilor cu
parintii/ reprezentantii legali sau prin orice mijloace de comunicare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invitamant, in conformitate cu
legislatia in vigoarc sau fisa postului.

Art. 61.Educatorul/profesorul pentru educagie timpuric mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul grupeicu datele de identificare scolard ale beneliciarilor primari ;

b) inregistreaza prezenta zilnicd si motiveaza absentele copiilor, in conformitate documentele
justificative.

¢) compleicaza documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

d) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

Capitolul 111
Comisii la nivelul unititii de invatamant

Art.62. (1) La nivelul gradinitei functioneazi urmitoarele categorii de comisii:

a).cu caracter permanent;

b). cu caracter temporat;

¢). cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

bh) comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sandtate In munca si pentru situafii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si combaterea violeniei, a faptelor de coruptie i discriminirii n mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constiluirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitamant.

Art.63.(1) Comisiile de la nivelul unitaii de invatamant isi desfagoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invagamant. In cadrul comisiilor previizute la art. 62
alin. (2) lit.b) si ¢) sunt cupringi: reprezentanti ai parintilorfreprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
reprezentativ al périnilor/reprezentantilor legali

{(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invagimant si documentele elaborate de membrii comisiel
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul intern.

(3) Unitatea de invdtamant isi elaboreaza proceduri privind [unctionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
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Sectiunea 1
Comisia pentru curriculum

Art.64(1).Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar
de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, fiind formatd din membri ai catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unititii de invagamént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
ciitre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisici pentru curriculum se face prin decizie a directorului. emisd in
baza unci hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partca consiliului profesoral.

(4) Unitatea de invaiimant claboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazii activitati legate de procesul de proiectare.
implementare, monitorizare gi cvaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unitdlii de inviamant,
precum:

a).initicrea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor secundari ai educatiet
(parintilor), privind oferta curriculard a unitilii de inviithmant pentru fiecare an scolar, prin utilizarca

metodei de analiza de tip SWOT;
: b).consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii §i proiectarii didactice;
¢).monitorizarca de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
— cadru si a programelor geolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d).analizarca periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerca, dupa caz, 2
unor activitati remediale;

¢).realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

f).centralizarea, prin responsabilul comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd. A
cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru
a i dezbatuti si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant;

g).coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parinilorfreprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

h). Analizarca proiectclor de programa, in vederea acordirii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele carc fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de invatamant;

i).claborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatimant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de invaidmant, prin prelucrarea $i interpretarca
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

i). Prezentarca de cétre responsabilul comisici pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQOS, din anul scolar urmétor;

k).sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari i la realizarea pip-urilor;

I).constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizatefavizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

m).constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatimant (planuri-cadru si programe gcolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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Sectiunea 2
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici

Art.65.(1).Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatii, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiet, in baza hotdrarii consiliului profesoral.

(2).Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din
rAndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de dircctor .

(3).Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unittii de invagamant.

(4).Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic si
monitorizeazi evolutia in caricrd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continud.

(5).Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de inviitamant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b).identificd si informeaza personalul didactic privind programele §i proicctele destinate formarii
continue;

¢).claboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formirii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactici sl cu
profilul profesional al cadrelor didactice:;

d).planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

¢).organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didacticd;

f).sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Invitarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participirii la mobilitali cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UL in domeniul educatici:

g).gestioncaza sistemul de acumulare a creditclor la nivelul unitatii de invatamant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasterc si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h).monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i).informeazi §i sprijina personalul didactic Tn ceea ce priveste evolutia in cariera;

j).consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea i gestionarea portofoliului
profesional;

k).colaboreaza cu 18], cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul prolesoral al unitatii de
Invagimant;

).in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invitamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m).orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.



Sectiunea 3
Comisia pentru prevenirea si combaterea yiolentei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii

Art.66.(1). Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie $i discrimindrii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul unitatilor de invétdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta sa
nominali. Comisia este formata din:

- coordonator;

-4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanti ai péringilorz'reprczeman;ilor legali descmnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

-1 reprezentant al presedintelui consiliului judetcan si | reprezentant al consiliului judetean, membri
in Consiliul de administratic al unititii de invatamant, cu statut de invitati.

(2).Directorul unitatii de nvatimént emite decizia de constituire §i componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in mediul gcolar §i
promovarea interculturalitatii.

(3).Gradinita elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiel pentru prevenirea §i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul colar $i promovarea interculturalitatii, in functie
de nevoile proprii.

(4).Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirca §i combaterea violentei, a faptelor de corupiie si
discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5).Comisia pentru prevenirea si combaterca violentei, a faptelor de coruplie §i discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii analizeazd tendinta spre comportamente agresive a
beneficiarilor primari si propune aclivitati de prevenire a acestor comportamente, potrivit prezentului
regulament .

(6).Atributiile comisiel:

alprevenirea si combaterea violenfei:

-inregistrarea §i raportarca la Inspectoratul $eolar Judetean a cazurilor de violentd savarsite in mediul
scolar;

-analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarca Planului de prevenire si reduccre a violentei in mediul scolar al unitatii de Tnvatimant
preuniversitar;

_realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisici
pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea gi calitatea inva@méntului in anul scolar respectiv;

_colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald,
ai politiei si ai jandarmeriei;

-propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari gi a personalului din unitatea
scolari si prevenirea actelor de violenta de orice tip, in incinta si in zonele adiacente unitifii de invatamant;

-propunerea, aplicarea yi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a
unui climat scolar pozitiv §i a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invalamant.

b).prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

-imbunitétirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in caleul potentialele riscuri
st vulnerabilitati;

-asigurarea transparentei in procesul decizional ia nivel de unitate de invagamant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor hugetare si extrabugetare;

-promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

-des[@surarca de actiuni de promovarc a Codului de etica pentru invdiaméntul preuniversitar;
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-monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

_diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

-derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a factorilor educationali cu
privire la riscurile si consecinlele negative ale coruptiei.

c)promovarea principiilor scolii incluzive:

_monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii
si a segregarii scolare;

-asigurarea [aptului ¢a materialele expuse in unitatea de invitamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invalamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, limba, istoria nationala si a minorititilor
etnice, ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitaii locale;

-asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, cvenimentele respectd, recunose si rellectd diversitatca
etnica, lingvislica, religioasd a beneticiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitifil
locale;

_identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionareca
acestora, consiliului de administratic, directorului unitilii de invagiméant sau consiliului profesoral, dupa caz:

-medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

-propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatdmant, care sd contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarca interculturalitatii;

_consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarca curriculumului la diversitatea etnici,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

_sesizarea conducerii unitdtii in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

.monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

d)oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(7).La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre
Inspectoratul de Politie Judetean.

Sectiunea 4
Comisia de control managerial intern

Art. 67. (1) Prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie, se constituie la
nivelul gridinitei Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial.

(2) Directorul gradinitei stabileste componenta, modul de organizare si de lucru al acestei comisii, in
functie de complexitatea si de volumul activitatilor din gridinita. Comisia s¢ Tntruneste trimestrial sau ori de
céte ori este nevoie.

(3). Atributiile Comisiei de control managerial intern sunt cele prevazute in R.O.F.U.LP. nr.5726 in
vigoare de la 12.08.2023



Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar gi administrativ

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 68. 1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

2) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoanc interesate din afara unitdlii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 69.Compartimentul secretariat arc urmdtoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarca bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalie categorii de documente solicitate de
catre autorilili, precum si a corespondentei unitatii;

d) rezolvarea problemelor specilice pregdtirii i desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor previzule de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

¢) completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de [unctii;

f) primirea, intocmirea, anularca, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul documentelor scolare gestionate de unitatile de
invAtamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

g) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate $i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

j) intocmirea statelor de personal;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invalamant;

) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar -
contabil;

m) gestionarea corespondentei unitdtii de invitamant; inregistrarca tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, pirinti/reprezentanti Iegali, alte persoanc;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia n vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul de ordine
interioard, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

p) intocmirea §i actuaiizarca procedurilor activitagiior desfasurate la niveiul compartimentuiui, in
conformitate cu prevederile legale:

q) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotdrarilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite in sarcina sa.

Art. 70.(1). Secretarul unitatii de inviigimant pune la dispozifia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora,

(2). Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor §i verificd, la sfirgitul anului scolar, existenta
tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3).In perioada cursurilor, cataloagele s pastreaza in grupe, iar in perioada vacanielor scolare, la
secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin dclegare de sarcini,
si de ciitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invaamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
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(5).Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor gcolare sau a
caracterizarilor esle interzisa.

(6). Secretarul raspunde de gestionarea documentelor scolare in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unititile de
invatamant preuniversitar,

(7).Unitatea de invatamant va pune la dispozifia parintilor/reprezentantilor legali ai beneliciarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

(8). Conducerea unititii de invatdmant se va asigura cd termenul de rispuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri ete., va {1 respectat.

(9). In unitatea de invatamant exista un sistem confidential [unctional ( Registru de sesizari) pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(10). Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamént, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astlel incdl si asigure activitatea cu périntiifreprezentantii legali al acestuia Tn intervalul orar 8- 16 cel putin
doud zile pe saplamana.

Capitolul IT
Compartimentul financiar-contabil
Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

Art 71.(1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii
de invitdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabil, intocmirea §i
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea §i contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de prezentul
regulament si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumita generic "contabil”.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unititii de invatamant.

Art,72, Compartimentul financiar — contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarca aclivitatii financiar-contabile a unitdtii de nvatimant;

b) exercitarea vizei de control financiar preventiv(CL'P), conform legislatiei in vigoare;

¢) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatamant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

d) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in

vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

¢) informarea periodici a consiliului de administrafie cu privire la executia bugetari;

f) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

£) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitaii

de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

h) intocmirea §i verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

i) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de

lege $i ori de cite ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

k) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale uniti(ii de invatimant fata de bugerul de stat, bugetul

asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

1} implementarea procedurilor de contabilitate;

m) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau hotiréri ale consiliului de administratie,

prin carc se angajeazi fondurile unitagii;

n) asigurarea i gestionarca documentelor si a instrumentelor [inanciare cu regim special;

0) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previizute de normele

legale in materie;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 73(1) Intreaga activitate financiara a unitdjilor de inva{amant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitalca linanciara a unitagii de invajamant sc desfasoard pe baza bugetului propriu.

Art. 74.Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administraic actualizeazd programul
anual deachizitii publice, stahilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.75(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finangare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi [olosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratic.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare §i responsabilititi

Art. 76(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invagamant.
Art, 77, Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt n sarcina unitatii, $i a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie $i gospodarire a unitatii de invaldmant;
¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant,
care intrd in atributiile unitatii de invajamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitayii;
f) inregistrarea modilicarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentului financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea §i securitatea in munca, sitvatiile de urgenta si P.S.L;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor concorm
SICAPsi legislatiei in vigoare:
J)intocmirea documentatiei pentru organizarca licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor
incheiate de gradinitd cu persoane fizice sau juridice;
k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile
consiliului de administrafie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.
SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 78 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materialc a unitatilor de invaidmant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare.



Art. 79.(1) Inventaricrea bunurilor unitalii de invaiamant se realizeazi de citre comisia de
inventariere,numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
nvatamant se supun aprobirii consiliului de administrajie de citre director, la propunerea administratorului
de patrimoniu, Tn baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 80. Bunurile allate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 81.Bunurile care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotirdrii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca gcolara

Art.82 (1)in gradinifa se organizeaza i [unctioneazi biblioteca.

(2)Aceasta s¢ organizeazd si functioneaza in baza Legil bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

Art. 83 (1) Biblioteca gradinitei se infiinteaza prin decizia directorului gradinitei, in baza hotarani
Consiliului de Administratie.

(2) Responsabilul cu activilatea din cadrul bibliotecii gradinitei este un cadru didactic din gradinita,
pumit prin decizie de directorul unitatii .

Art. 84. Atributiile responsabilul cu activitatea din cadrul bibliotecii gradinitel sunt :

a) gestionarea, securitatea si buna pastrarc a colectiilor $i a dotarii hibliotecii ,

b) operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor §i verificarea colectiilor in vederea

selectdrii publicatiilor pentru casare;

¢) stimularea lecturii i atragerea copiilor la bibliotecd prin organizarea unor activitati specifice;

d) recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate de catre cititori;

) organizarea de actiuni instructiv-educative si informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele
didactice;

u) evidenta, depozitarea, catalogarea, clasificarea, popularizarea gi achizitia de noi publicatii pentru
biblioteca gcolii;

Art.85 Programul de functionare al bibliotecii este aprobat de conducerea gradinitei si afisat pe usa
bibliotecii.

Art. 86 Completarca fondului de publicatii $i al altor categorii de documente se face in mod
sistematic prin:

- achizitii de carti de la unitatile specializate in aprovizionarca, editarea i vanzarea de publicatii ;

- abonamente la publicatii seriale ;

- donatii.

Art.87 Obligatiile utilizatorilor de carti din biblioteca unititii sunt urmatoarele :

a) si respecte cu strictege termenul de restituire a cartilor imprumutate — in caz contrar se aplicd
articolul 67- aliniatul 1, din Legea hibliotecarului :

b) sa pastreze cériile imprumutate in conditii corespunzitoare sau, chiar sa le aduca imbundtatirile
corespunziloare dacd este cazul:

¢) sa-si lichideze figa personald cdnd paraseste gradinita (cadrele didactice, personalul unitétii)

d) numarul maxim de carfi care pot fi imprumutate la un moment dat de un utilizator este de 5 pentru
personalul unitdtii.

Art. 88(1) In cazul in care o carte cste declarata pierdutd sau este restituitd intr-o stare mult mai
deteriorati decit la primire, utilizatorul este obligat sa o inlocuiascd cu un alt exemplar similar.

(2) Daca inlocuirea este imposibild, bibliotecarul este obligat sa sesizeze conducerea griadinitel care
va hotdra modul de recuperare a prejudiciului - inlocuirea cu o alta carte, sau sanctiune [inanciard de valoare
egald cu de 5 ori valoarea actualizatd a carlii picrdute/deteriorate (conform art. 67 aliniatul 2 din Legea
bibliotecarului). Bibliotecarul va intocmi in acest caz un proces-verbal de scadere a cartii respective, aprobat
de conducerea gridinitei.
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(3) In gradinitd se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca
Scolard .

Titlul VII
Pregcolarii
Capitolul 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de prescolar

Art. 83.Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii inscrisi la gradinita.

Art. 84(1) Dobéndirea calititii de prescolar al Gradinitei Speciale Filticeni sc face printr-o cerere de
inscriere primita din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali §i aprobatd de catre conducerea
gradinifei, cu respectarea R.O.F.ULP si a altor reglementari specifice. si in urma obtinerii Certificatului de
orichtare scolara din partca CJRAL.

(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislajiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i a
regulamentului de organizare i functionare a unilatii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor/
reprezentaniilor legali.

(3) in vederca asigurdrii accesului la invatamantul obligatoriu, unitagile de Invatamant
preuniversitar au obligatia de a inscrie copiii care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (1 1) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal,
sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art.85(1) Inscrierea in gradinita se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2)in situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii i mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de obosecald sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrieril intr-un serviciu
complementar.

(3) in situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), cadrele didactice de la gridinitd vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului i
#i vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltaril
realizata de cadrul didactic dc la grupd, respectiv de Comisia Interna de Evaluarc Continud atestd necesitatea
reinscrierii in grupa anterioard sau in grupa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 86. Copiii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, dacd nu exista prevederi specifice
de admitere in grupa respectiva.

Art. 87.Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitdlile existente in programul gradinitei.

Art. 88.(1)Prezenia prescolarilor de la gradinita se monitorizeaza de citre cadrul didactic, §i asistenta
sociala care consemneaza, in mod obligatoriu, absentcle. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care prescolarul nu este prezent gradinitd si nu poate i folosita drept mijloc de coercitie.

(2).Motivarea absentelor se face de catre educatoare / asistent social in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3).In cazul prescolarilor, paringii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
educatoarei / asistentei sociale actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4).Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverin(a eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certifical
medical/foaie de externarefscrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in carc copilul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.
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(5) Asistenta sociala pastreaza la sediul unitatii de invagimant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cdrora se [ace motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitaii copilului.

(6)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absenielor ca nemaotivate.

Art.89.Copiii retrasi din inviiamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, fa acelasi nivel/ciclu de invatamant §i aceeasi formi de invajamant.

Capitolul II
Educatia extrageolara

Art 90.(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitagilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuic la dezvoltarea si
exersarea competenielor formate prin inlermediul curriculumului national, §i carc se cenfreazd pe
dezvoltarea fizici, cognilivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii i
participdrii lor active in societatc.

(2) Oferta activititilor de educatie extrascolard la nivelul unitatii de Invatamant cste elaborata in urma
unei consultiri a parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederca
participdrii lor la initierca si implementarea activitatilor de educatie extragcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invitimant se realizeazi in baza unui acord/protocol de
partencriat cu unititile de invd{amant preuniversitar sau cu unitagile de educatie extragcolara.

Art. 91.(1) Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invitimant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizale n cadrul unitatilor de invaiamént
preuniversitar, al unitdilor de educatie extrageolard, in baze sportive, turistice §i centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice,
parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranfd a
beneficiarilor primari.

Art. 92(1) Activitatile educationale extrascolare desfagurate in unitatile de invatamént pot fi:
culturale, civice, artistice, tchnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
robotica, de voluntariat, de educatie rulicrd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sandtate si alte
categorii specifice.

(2) Activitatile cducationale extragcolarc se pot desfigura sub forma de proiecic si programe
cducative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expediii, scoli
de vard, taberc §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
teliere deschise elc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei grupe de
prescolari, de catre educator/educatoare finstitutor/profesor pentru invatamantl prescolar cat i la nivelul
unitatii de invalamant, de catre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdgii de
invidimant, impreund cu consiliul reprezentativ  al parintilor, in conformitate cu optiunile
parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invagdmant.

(5) Organizarea activitégilor educationale extragcolare de catre unitatile de  invatdmint
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alii parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expediiilor $i a altor
activititi de timp liber care nccesitd deplasarca din localitatea de domiciliu s¢ face In conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatici.

(6) Activitatile educationalc extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarca din
localitate,precum $i activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant se
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deruleaza conform prevederilor prezentului regulament i, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/reprezentantului legal, exprimat in scris, la fnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitaii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolarifelevi prin participarea la activiti(i educationale
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al pregcolarului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitagile de educatie extragcolard, unitatile de inva{imant preuniversitar sau
parienerii acestora.

{9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invagarii dobandite de pregcolari in urma participérii
acestora la activitati educationale extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarca in activititi extragcolare,
sprijinind accesul la aceste activitai frd impunerea obligativitatii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invaidmant este

parte a evaludrii institutionalc .

Capitolul 111
Evaluarea prescolarilor

Art. 93 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invétérii.

Art.94 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea s¢ centreaza pe competente, oferd feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali §i cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire.

Art. 95(1) Evaluarea rezultatclor la inviiturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar,
prin care se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarca cunostintelor;

¢} stimularea prescolarilor cu ritm lent de invifare sau cu alte dificultdti in dobéndirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea gi dezvoltarca atitudinilor;

d) reabilitarea si recuperarca copiilor cu dizabilitati

(2) ) La slargitul unui nivel de studiu (grupa mici, grupa mijlocic, grupa mare), evaluarea dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului gi a comunicarii precum i a dezvoltdrii capacitétilor si
atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin
completarea unei fise de progres, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale,

Art.96(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta §i de particularitagile
psihopedagogice ale prescolarilor §i de specificul fiecarei arii curriculare. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucru pe fige individuale;

¢) activitafi practice;

d) aprecieri verbale

¢) organizarea de expozilii

f) probe practice:

g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice $i aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) Instrumentele de evaluare sc stabilesc in functic de varsta i particularitigile psiho-pedagogice ale
copiilor si de specificul ficcdrei activitéli.

Art.97 (1) Rezultatele cvaludrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvollarea copilului;

(2) Rezultatele evaludrii s¢ consemneazd in fisa de progres a copilului si se comunica paringilor,
tutori sau reprezentanii lcgali.



Art.98 Modul de apreciere al rezultatelor scolare (comportament care necesita sprijin, comportament
in dezvoltare, comportament atins) se discutd cu copilul in vederea incurajérii acestuia g1 pentru crearea unei
imagini de sine pozitive

Art. 99(1) La sfarsitul grupei mari din invitimantul prescolar, cadrele didactice de la grupd,
completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si
socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat
cu parintele i este asumat prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmator.

(2) Portofoliul educational se utilizeazad incepand cu debutul inviiamantului obligatoriu i este

utilizat pe tot parcursul invafamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul cducational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale §i [undamentarea interventiilor de sprijin.

(3)Portofoliul educational estc obligatoriu incepand cu generalia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia dc elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 100 (1)La nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mici si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt
consemnate n caictul de observatii, iar pentru grupa marc din invitamantul prescolar si clasa pregatitoare
din invitamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(2) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice s¢
realizeaza prin inspectia scolara.

(3) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fird respectarea acestora sifsau evaluarca fara respectarcea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul] didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art, 210
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd §i se discutd
individual cu parintii sau reprezentantii legali.

Art. 101.(1) In inviamantl anteprescolar §i prescolar (grupa micd), in siluatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si n cazul
unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zle lucritoare consecutive, fard o justificare medicala
sau [Era a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire
la posibilitatea vacantarii lacului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarca primitd, copilul este considorat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(2) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii $i mari care s¢ afld in situatia prezentatd la alin.(1)
unitatea de invatamant este obligata sd prezinte périn;ilori’reprezcntamﬁlor legali optiunile pe care acestia le
au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupd caz, inscrierea ntr-un
serviciu complementar.

Capitolul IV
Transferul prescolarilor

Art. 102.Bencficiarii primari ai educatiel au dreptul si se transfere de la 0 unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, in condigiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului
regulament §i ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invagamant la care se face
transferul.

Art. 103(1) In invitamantul am.eprescoiar.fprescolar,copiii se pot transfera de la o grupd/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatici pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1SJ.

(2)Transferul beneficiarilor primari ai educatici se face cu acordul consiliului de administratic al
unitdtii de invagamant primitoarc s$i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care s¢ transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invdtamant la care s¢ solicitd
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererit.

35



(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violeniei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul in regim de urgentd, cu caracter lemporar, la unitatile scolare recomandate de catre instituliile care
ofer servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conlorm procedurii stabilite de
citre Ministerul Educatiei.

Art. 104 (1)in Gradinita Speciala Filticeni prescolarii se pot transfera de la o grupd la alta, in functie
de diagnosticul si nivelul de dezvoltare al copilului, in urma evaludrii acestora de citre Comisia Internd de
Evaluare a gradinitei si in limita efectivelor maxime de copii la grupa.

(2) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de transfer/ reorientare dinspre invitamantul special/special integrat spre invatimantul de masa i
invers.

(3) Propuncrea de reorientare se face de citre cadrele didactice care au lucrat cu copilul in cauzi sau
de citre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog geolar.

(4)Decizia de reorientare se ia de catre comisia de cxpertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Iducationald, cu acordul paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

(5)in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd, 1SJ poate aproba depagirea efectivului maxim cu cel mult
2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Pentru situatiile exceptionale Tn care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari &
numarului maxim de prescolari la grupd, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei
in vigoare.

Titlul VI
Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art.105.(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali
ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneliciarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatimant care privesc educalia copiilor lor.

(3) Pariniifreprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuli de sistemul de
invitamant, pentru a se educa si a-si imbundtiti aptitudinile ca parteneri in relatia familic-scoala.

(4) Statul sprijind parintiifreprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarca bencficiarilor primari. in acest scop, in unitatile de invatamant
se organizeazd cursuri de educatie parentali pentru formarea i dezvoltarca abilitdtilor parentale pentru
parintifreprezentanti legali ai beneficiarilor primari.

Art.106(1) Parintcle/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in
vederca imbunatitirii situatiei gcolare.

(2) Parintele/reprezentanwl legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobdndeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 107(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programal pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
gradinitei;

b) deslfigoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatdmant sau la asistenta sociald;

d) participa la intélnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru invaamant pregcolar;

¢) participa la actiuni organizatc de asociatia de paringi;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de invagamant.
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Art.108.Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.109.(1) Parintele, tutorele sau susiinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale Tn care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei
implicat, cu educatoarea /profesorul pentru invataimantul prescolar /profesorul psihopedagog, profesorul
Kinetoterapeut, cu directorul gradinitei. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii gridinitei

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starca conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invdtamant, acesta arc dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul II
indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

Art.110(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligagia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarca
acestuia pan la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intrecaga pecrioadd a inviatamantului obligatoriu. Nercspeclarea acestei obligatii constituic
contraventie si s¢ sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatici in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru cvitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, si ia legatura cu cadrele
duidactice de la grupa pentru a cunoaste evolutia copilului prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoareifregistrul de procese verbale ,
cu nume, data si semnaturd.

(5)Parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligagia sa 1l insofeasca pana la intrarea in
gradinitd, iar la terminarea activitatilor educativeforclor de curs sa il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

{6) Dispozitiile alin. (5) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor lu si de la oradinild se
realizeazi cu microbuzul scolar,

(7) Asigurarea sccuritilii si sigurantei in incinta unitdtii de invatamant la venirca si pardsirea
acesteia,, se stabileste prin regulamentul intern

(8) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului din gridinita speciala are obligatia de a-l susline pe
acesta in activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invitare recalizatd prin intermediul
tehnologiei si al internctului, si de a colabora cu personalul gradinitei pentru desfasurarea in conditii optime
a acestei activitati.

Art.111.Se¢ interzice oriciiror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiiloribeneficiarilor
primari si a personalului unitétii de invatamant.

Art. 112.Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare §i
functionare a unitalii de invafamént este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari.

Capitolul 111
Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art.113(1) Adunarea generala a paringilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerca cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatimant privind activitdtile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurarc a condijiilor necesare educarii
copiilor/beneliciarilor primari.
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(3) In adunarea generald a parintilorfreprezentantilor legali se discutd problemcle gencrale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv,

Art.114. Adunarea generald a pirintilorfreprezentantilor  legali se convoacd de catre
educatorfeducatoare/ /profesorul pentru invatdmantul prescolar de citre presedintele comitetului de parinti al
grupei sau de citre 1/3 din numdirul total al membrilor sai.

Capitolul TV
Comitetul de parinti

Art.115(1) In unitate, la nivelul fiecdrei grupe se infiintcaza si functioneazi comitetul de périnti.

(2) Comitetul de péarinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in ficcare an, In adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/ /profesorul pentru invitamantul
prescolar care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

: (4) Comitetul de périnti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitilile fieciruia, pe care le comunica
educatoruluifeducatoarei/ /profesorului pentru invatamant prescolar

(5) Comitetul de parinti pe grupd/ reprezintad interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 116.Comitetul de périnti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune n practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilorireprezentantilor legali
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desl@surarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei si al unititii de invatamant;

¢) sustine organizarea si deslsurarea de programe de prevenire gi combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei §i securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poale susline activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei
$1 a unitatil de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoareaprofesorul pentru Tnvatamant
anteprescolar/prescolar gi se implicd activ in Intretinerca, dezvoltarea si modemnizarea bazei materiale a
grupel $i a unitdtii de Invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) se implica in asigurarea securitafii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art.117 Presedintele comitetului de périnli pe grupd reprezintd interesele parintilorfreprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i asociatia de pirinti gi, prin
aceslea, in relatie cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.118.(1) In baza holirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a unitatii de invitimant gi a grupei.
Hotérdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sinc drepturi suplimentare pentru copii, parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si conslituie abatere disciplinard implicarca copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invagamant in strangerea sifsau gestionarea fondurilor,
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Capitolul V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art.119(1) La nivelul gradinitei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilorfreprezentantilor
legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitdmant este compus
din presedintil comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard personalitate
juridica a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunidrii generale a
presedintilor comitetelor de périnti pe grupd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finanfari de orice lel de la
persoane fizice sau juridice. Sc poate implica n activititile unitatii de invat@mant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntarial.

(4) La nivelul unititii de invatamint se poate conslitui asociatia de périnti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundaiile, care reprezintd drepturile i interesele
_ parintilorfreprezentantilor legali din unitalea de invafimant, membri ai acesteia.

Art.120 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneazi presedintele si
2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali se intruneste in sedinte ori de cte ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de
ctre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
pirintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invitamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud
treimi din numiarul total al membrilor, iar hotardrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
volturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice $i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obicctive, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii cxceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilorireprezentantilor legali se pot desfasura online. prin mijloacc
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art.121.Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmdtoarele atributii:

a) propune unititilor de fnvitamant discipline §i domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia gradinitei, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiileforganizatiile cu rol
educaliv din comunitatea locald;

¢) sustine unititile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar:

d) promoveaza imaginea unitétii de invalamant in comunitatea locald;

¢) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatca de invitdmant in organizarea $i desfasurarea Luturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invaamant in organizarea i in desfasurarea consultatiilor cu paringii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, dircctiile generale
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organcle de autoritate tutclard sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au
nevoie de ocrotire;

i) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

i) sprijind conducerea unitatii de invagmant in asigurarea sanatalii si securitdtii beneficiarilor
primari;

Art.122(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare. care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniufui unitatii de invtamant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activildti extrascolare;

d) acordarea de sprijin linanciar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala
precard;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de inviAmant sau care sunt aprobate prin hotérire
de citre adunarca generald a parinilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

) (2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative
ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional i national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art.123.(1) Unitatea de invajamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali un contract
educational, in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legalc in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2). Prin hotirdre a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al benefliciarului primar in functic de specificul
unititii si dupd consultarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele pérti.

Art.124.(1) Contractul educational este valabil pe toatd perivada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheic in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectcle de la data semndrii. Unitatea de
invitdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a copilului si
pentru incd doi ani din momentul in care copilul parasegte unitatea de invatdmént.

(3) Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre pérti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitdii de
invilamant .

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul gcolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea,
Parteneriate/Protocoale intre griadiniti si alti parteneri educationali

Art. 125 Autorilitile administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunitatii locale

colaboreaza cu consiliul de administratic 5i cu directorul, in vederea atingerii obicetivelor unitatii de
invatamant.
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Art.126.Unitatea de inva{imant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institufii de educatie
si culturd, organisme economicefagenti economici §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, Tn interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.127.Unitatea de invitamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poatet initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotérérii consiliului de administratie, activitili educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobéndite sau pentru accelerarea invatérii, precum si activititi de recuperare cu
copiii, prin programele "Invitare remediald" sau "Scoala dupa scoala".

Art.128 (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale arc ca scop derularea unor
activitdfi‘programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unilatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in partenerial nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala, de
prozelitism religios, nu pot [i contrarc moralei sau legilor statului, iar in cazul partencriatclor cu agentii
economici nu se poate tace publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdfile administratiel publice locale asigurd conditiile s [ondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarca securitatii
copiilor/beneticiarilor primari §i a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art.129.(1)Unitatea de invi@mant incheic protocoale de partenerial cu  organizatii
nonguvernamentale, unitdli medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respeclarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invafimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitimant poatet incheia protocoale de parteneriat si poatet derula activititi comune
cu unitdti de invigimant din striinatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective,

(6) Reprezentantii parintilorfreprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce sc deruleazi in unitatea de invaitdmant.

Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.130. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
activitdtilor extrascolare si extracurriculare,

Art.131(1) In Gradinisa Speciald Falticeni sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice. conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile $i completarile
ulterioare.

(2) In Gradinisa Speciald Falticeni sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice. substante etnobotanice sau alte substante.

(3) in Gradinisa Speciala Falticeni este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), {2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de ciitre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor de
invatamant preuniversitar.

(5) In Gradinisa Speciala Falticeni comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
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sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publicc,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.132.(1) In Gradinisa Speciali Falticeni se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de invatamant
va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(3) In organizarea activititilor de informare si educare pentru copii si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile
de prevenire ale acestuia, unitatea de invitamant va colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si proteclie beneliciarilor primari vulnerabili
la riscul de trafic de persoane.

Art.133. Unitatea de Tnvitamant are obligatia publicirii pe site-ul propriu si prin orice altd [ormd de
comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatici de securitate la incendiu pentru fiecarce
cladire de invatamant. precum si a autorizatici sanitare de functionare.
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Ancxanr. |

METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de Invitimant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de deslasurare a activitatilor didactice in sistem
online si hibrid, prin intermediul tchnologiei si al internetului, in vederca utilizirii tehnicilor pedagogice
pentru o nvitare la distantd rezilientd si favorabild incluziunii, precum s§i preluarea, gestionarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi.

(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai Jjos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile deslisurate prin intermediul tehnologici i al internetului se Tntelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia esle
incredintat elevul minor;

b) prin unitdti de Inviimant se inteleg: unitatile de Tnvagamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Articolul 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tchnologiei si al internetului este
o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare care
presupun prezenta [izicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitdti de studiu
individual si activitafi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizati de citre
cadrele didactice, acestea asigurind continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si
al internetului, precum:

— platforme digitale cducationale de invitare sincrond §i asincrond sau destinate credrii §i partajarii
resurselor educationale deschise (RLED);

— platforme de evaluare si realizare de continut digital;

~ aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei i al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial
ete. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce
pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

— sincrond - desfisuratd nt-un mediu virtual de invdtare, cu participarea simultani a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

— asincrondl - desfisuratd intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul céreia prescolariifclevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

mixtd - desfagurata atat sincron, ¢il si asincron;

¢) IA: sisteme care utilizeazd clemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de predare,

invitare si evaluare sau pot [i integrate in programul de educatie prin modalitati conerete.



Capitolul 11
Principii aplicabile.
Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Articolul 3

Principiile specifice care guvemeazi procesul didactic prin activitati-suport pentru inviatarca prin
intermediul tehnologiei si al intemetului, conform prevederilor Legii invifaméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acestera;

¢) principiul participérii gi responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilititii si disponibilitatii;

e) principiul interesului supcrior al elevului;

d) principiul elicientei:

¢) principiul descentralizirii decizionale.

Articolul 4

(1) Sccuritatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Luropene
pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securititii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarca datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor in
mediul virtual se asigurii respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca pirfi integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sandtafii beneficiarilor primarifpregcolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale sc stabilesc pentru desfasurarea activitétilor educationale. De asemenca, sistemele
care utilizeazh clemente TA folositc in asistarea procesului de predare, invitare i evaluare trebuie sa fic
fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poatd demonstra cd gestionarea daiclor cducationale se¢ face cu
respectarca GDPR, protcjeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru bincle comun.

(3) Prelucrarea, de ciitre unitatea de invatamént, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
aclivitdfile desfasurate prin intermediul tchnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invitimént de asigurare a dreptului la Tnvatdturd, prin garantarea
accesului si a desfasuririi efective a procesului educational Tn cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele pregcolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice
care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informalica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care conlin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si paroli de acces.

(5) Ca masurd de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inrcgistrarea activitatilor desfasurate online.
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Articolul §

(1) Unitatea de invitdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tchnice si organizatorice privind protejarea si pistrarea datelor cu caracter personal
care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invalamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.
13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupé caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor [i stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanclor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invitdmént trebuie sa facd dovada pastrarii in condilii de
siguranta a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Articolul 6

Participantii la activititile de invatare destasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alle materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, [olosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Articolul 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopui deruldrii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de Invatdmant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

Capitolul 111
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de Tnvitimant

Articolul 8

in vederca organizarii si desfasurarii activitalilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de nvitamant va parcurge urmétoarele etape:

a) cvaluarea capacititii de a deslasura aclivitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solugii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare desfisuriirii
activititii in unitatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme §i alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
technologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme i resurse disponibile, in vederea proiectirii
activititii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) implementarea solutiilor identificate, in unitéiti de invatamant;

f) valorificarea rezultatclor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatitirea activitatilor
didactice prin intermediul tchnologiei si al internetului.



Capitolul 1V
Roluri specifice ale factorilor implicati Tn organizarea si desfisurarea activititilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Articolul 9

Ministerul Educatiei (ME) arc urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare. organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, In invatimantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice $i Administratiei, administratia publica locald, alte
autoritdti  ale  administratiei  publicc  centrale  sau  locale, pentru  facilitarea  accesului
prescolarilor/bencficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice §i beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse cducationale
deschise prin intermediul tehnologiei si al internctului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse
care pot facilita activitatca didactica;

d) elaboreazd, dezvoltd §i disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste. modele de teste si bareme de evaluare necesare pregitirii individuale pentru
sustinerca examenelor nationale, precum i resurse educationale deschise care pot {i utilizate de citre cadrele
didactice in activitatea pe care o desldsoari;

e) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si procesefor educationale si
administrative in invatdmantul preuniversitar.

Articolul 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticid in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologici si al internetului, realizata la nivelul unititilor de invitimant din
Jjudet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazd capacitatea unitatilor de invitamant din subordine de a desfiisura activitatea-suport de
invatare prin intermediul tchnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solutii, in colaborare cu alte autorititi §i institutii publice, organizatii
invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

— proiectarea activitdjilor de invitare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

elaborarca unor exemple de fige de lucru in  vederea consolidirii  invatarii
prescolartlor/beneficiarilor primari;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin intermediut
tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de invatamant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijinfconsiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Articolul 11

Conducerea unitatii de invatamént are urmaitoarele atributii:

a) informeazd pregcolariifelevii si parinjii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologici si al internetului in accastd perioada, inclusiv
cu privire la drepturile §i obligatiile pe care le au;
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b) evalucazi capacitatea unitatii de invitamant de a deslasura activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informaionale si de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice i
prescolariifelevii din unitatea de invitamdnt;

d) intreprinde demersuri citre autoritdtile locale pentru asigurarea dispozitivelor i a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) gestioneazi baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace:

o) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care sc recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolariifelevii s3 isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicagiile clectronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) identifici si aplica modalititi de sustincre a activitilii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolariifelevii cu CES; R

i) monitorizeaza modul in care se desfasoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiet si al
intemetului.

Articolul 12

Profesorii pentru invitimantul prescolar/Educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeaza copiii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoncazi activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurarii
continuitdtii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invdtare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirca platformelor, a aplicatiilor si a resursclor educationale deschise care se
recomanda a [1 utilizate n activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe carc o coordoneazd programul
stabilit la nivelul unitatii de invatimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tchnologiei si al internctului;

¢) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupeifclasei pentru participarca acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologici §i al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specilice cu privire la destisurarca activitdtii didactice in care
sunt implicati prescolarii grupei

Articolul 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeazd activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare i a celor
privind Invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapleaza, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate:

¢) proiecteaza activititile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului pregcolarilor/beneficiarilor primari;

¢) stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare- evaluare
astfel incit sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite supraincircarea acestora cu
sarcini de lucru,

Articolul 14

Prescolarii au urmitoarele responsabilitéti:

a) participi la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de Tnvaldmant,
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conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatatoare/profesorii pentru invitimantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitdtii destasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente §i atitudini prin care s se
asigure un climat propice mediului de Tnvitare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internctului;

¢) nu inregistreazi activitatea desfiguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conlorm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale
art. 4 alin. (4) din prezenta metodologic;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tchnologici si al internetului;
in caz contrar, clevul este considerat absent si se consemneazi absenta In calalog, cu exceptia situatiilor
Justilicate;

£) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice destasurarii orelor de
curs.

Articolul 15

Périntii/reprezentantii legali au urmdtoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de citre
unitatea de invitdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos §i protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitatii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolarfelev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria lormare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarulfelevul, daca este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru. in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invagamant primar/invatatoarei/profesorului
pentru invatamantul prescolarfeducatoarei feedbackul referitor la organizarca si desfasurarea activitatii de
predare-invatarc-evaluare prin intermediul tchnologiei si al internetului.

Capitolul V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul
technologiei si al internetului in unititile de invatimant preuniversitar

Articolul 16

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:

a) selectarca informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/seleclarea’adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational,

¢) crearea unei comunitdti de invétare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toli prescolarii dobandirea
competentelor specifice particularititilor de varsta;

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor

Articolul 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
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platforme, resurse recomandate de catre ME, de citre ISI/ISMB sau de catre conducerca unitatii de
invatamant

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Articolul 18

(1) In activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentdri,
carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasd sau in laborator, jocuri, simulari, teste,
resurse audio sau video ete., puse la dispozitie in format digital sau fizic §i la care existi acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare. invitare gi evaluare prin
intermediul technologiei i al intemetului gi ncircate pe platforme dedicate constituic material didactic.

Articolul 19

(1) in organizarca si desfisurarca activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internctului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolarifelevi si 11 incurajeazi prin
oferirca feedbackului constructiv/poziliv cu accenl permanent pe proces, solutii §i pe rezultal, nu pe
consecinte. In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sd aplice autoevaluarea si evaluarea reciproci.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea deslisurata de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

(3) In claborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urmareasci respectarea particularitatilor de varsta
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora i gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuic sa fie creative, s nu conducad la pierderea interesului
beneficiarilor primari fa{d@ de invitare, la oboseald fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activitdti recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Capitolul VI

Desfigurarea activitifii didactice in comunitiiti dezavantajate in care cadrele didactice si elevii

au acces limitat la tehnologie

Articolul 20

(1) In comunitatile dezavantajatc in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tchnologie,
inspeetoratele scolare si conducerea unititilor de invatamant, cu sprijinul autorititilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invitarea prin mijloace alternative, altele
decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandad proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invaiamant si adaptate nevoilor ficcirui elev. Sarcinile de lucru
trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sd fie centrate pe analiza si
aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie si se realizeze respectind conditiile impuse:
dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozitia
cetdtenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei gifsau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe
activitifi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii accelerate la intoarcerea in unitdtile de
invatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei sifsau internetului,
activitatea acestora sc va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitatii de invatimant.
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Capitolul ¥II
Dispozitii finale

Articolul 21

Conducerile unitdtilor de invatamént, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in conditii de calitate, a activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului,

Articolul 22

Unitatea de invitimént claboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activititile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al intermetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.



Anexa nr. 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Articolul 1

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric personal,
intrucit nu este inregistratd in registrele de stare civila romane, poate solicita inscricrea acesteia inir-o unitate
de invatimant preuniversitar.

(2) Unitatea de invagamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscricre a persoanei previzute
la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscricrea acesteia in fnvatamantul general obligatoriu, conform
Calendarului anual de inscrierc a copiilor in invatiméantul primar.

(3) inscrierca in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte sau de
reprezentantul legal al persoanci minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare sc intelege: numele de familie i prenumele, data §i
locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care sc solicita inscricrea, numele de familic si
prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupi caz, numele de familie si prenumele reprezentantului
legal, precum i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si (4} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97:2005 privind evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetitenilor
roméni, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Articolul 2

(1) Dupd primirea solicitarii, unitatea de invalamant preuniversitar informeaza, in scris, serviciul
public de asistentd sociald din cadrul unititii administrativ-teritoriale pe raza cireia isi desfAsoard activitatea
cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invitamantul preuniversitar in conditiile
art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor necesare inregistririi nasterii respectivei persoane in
registrele de stare civild romdne.

2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor/priméria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a naslerii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidentd
a persoanelor/primaria in raza cireia are domiciliul unul dintre paringi/reprezentantul legal, situatie in care
cererca fmpreund cu toate verificdrile gi documentele neccsare Inregistririi nasterii se transmit, in original,
entitatilor previzute la alin. (2).

Articolul 3

(1) Inregistrarea nasterii se [ace cu respectarca dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu
privire la acicle de stare civild, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in straindtate, insa certificatul de nastere cmis de citre
autoritétile striine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild roméne, se aplica dispozitiile art.
40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicala, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul 4

(1) Dupa intocmirea actului de nagtere, serviciul public de asisten{d sociald competent comunica
unitatii de invitamant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informatiilor in
bazele de date ale unitatii de invaidmant.

(2) Unitatea de invdlamdnt are obligatia si inregistreze si, dupa caz, s8 rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Articolul 5

in cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatamant preuniversitar, precum si al persoanelor
pentru care s¢ solicitd inscricrea in Tnvamantul general obligatoriu, intr-un all an de studiu decdt clasa
pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invilamant are obligatia de a informa, in
scris, serviciul public de asistenta sociala pentru realizarca activitatilor previzute la art. 2.



MINISTERUL EDDCATID
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v gradinizaspecialafalticent.ra

CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile lLegii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de nvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr 5726 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1Gradinita Speciald cu sediul in Falticeni. reprezentatd prin director,

doamna prof. Lupascu Gabriela Mihaela

2: Poammaldomimuil 7. i R s R R RS parinte/reprezentant legal al
BRI BOTIIE. o cxrsapomres as i soposmoms duesermxmmymsmaseor s me s mps ot , cu domiciliul I ., , in
calitate de beneficiar secundar,

11. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

ITI. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invd{dmant preuniversitar $i in
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatii de invafamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obligi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invaamant;

b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igicnd scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invitdmént;

¢) s se asigure ¢ tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) s se asigure c¢a toli beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant si aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte carc afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure ci personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de naturd s afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intimd, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ci personalul din invataméant nu aplica pedepse corporale §i nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicitc implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale .

j) s# se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent $i nu
conditioneaza aceasld evaluare sau calitatea prestagiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantajc;,
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k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfisoare in unitatea de invatdmant activitali care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandlatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitétii de invatamant;

m) si se asigure ¢i in unitatea de invitimant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul paringilor/reprezentangilor legali cu privire la fotografierca si, respectiv,
supravegherea audio sifsau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarca
imaginilorfinregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivargite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invag@mantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale colicitate la inscrierea beneficiarului primar in unilatea de
invitamant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradarii stéril
de sinitate a celorlalti bencficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant,

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (lebra. tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree ete.);

d) ia legitura cu cducatoarea profesorul pentru invatimantul prescolar cel putin o datd pe lung,
pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei:

e) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant,

¢) asigurd comunicarea continud §i deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

h) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/201 6;

i) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consilicre scolard beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

i) sa participe, online sau fizic, la sedinicle de consilicrc parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

k) s@ asigure participarea informata a beneliciarului primar la orele de consiliere si oricntare scolard;

1) sa asigure tinuta decenta a copiluluifelevului in unitatea de tnvitiméant conform regulamentelor in
vigoare.

3.Beneficiarul primar are urmittoarele obligatii:

a) de a avea un comportament civilizat si 0 {inutd decentd in unitatea de inva@amant;

b) de a respecta regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

¢) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul educagional etc

d) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invagimant (materiale didactice i mijloace de
invagamant, carli de la biblioteca unititii de invagimént, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.

V. Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarca la termen saufsi de exccutarea in
mod necorespunzitor - total sau partial - a oriciirei obligatii care i revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum este definitd de
lege. Partea care invocd forta majord este obligata sd notifice celeilalte pérti, in termen de 3 zile producerea
evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.
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VL Notificarile intre pirti

In acceptiunca pirfilor contraciante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daci va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract.
in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire si se consideri primitd de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe
accasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul unecia dintre modalitatile previzute la
alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regul, pe durata unui nivel de invatimant.

VIIL Alte clauze

1. Orice neinfelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatici nr. 5726, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Incheiat aStAzi, .....ooooooeooeroeorooooe in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte,

Périnte/Reprezentant legal,
Gradinita Speciald Falticeni
Director,
prof. Lupascu Gabricle Mihacla
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